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 2014 عام
 

 *  العربية المتحدة الإماقات  
 

 [2014تم ز/د ليه  10]تاقدخ الاستلام: 
 

 
 

 .تصدق هذه ال ثيقة  ال تحردر قسمي * 



 CEDAW/C/ARE/2-3 

 

2/39 14-66098 

 

 
 المحت دات

 الصفحة   

. مقدمة  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 
. السياق ال  ني للإماقات العربية المتحدة الفصل الأال: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 

. نبذة عا الدالة - 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  5 
. السكال - 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .  5 
. النظام السياسي - 3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .  6 
. المؤشرات الاقتصا دة االا تماعية - 4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  7 
. ل المؤشرات الداليةالإماقات  - 5  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  9 
. المرأة لحمادة االمؤسسي القان ي الإ اق - 6  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  10 
. 2014 المرأة الإماقاتية ل أققام - 7  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  12 
.  ما التحفظاتالإماقات م قف  - 8  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  13 

. المرأة ضد التمييز أشكال جميع القضاء على اتفاقية تنفيذ قصد :الفصل الثاي  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14 
. (3-1الم ا  ) - 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  14 
. ( التدابير الخاصة4الما ة ) - 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  15 
. ( الأنماط الا تماعية االثقافية5الما ة ) - 3  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..  15 
. ( الاتجاق بالمرأة6الما ة ) - 4  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  17 
. ( الحياة السياسية7الما ة ) - 5  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .  20 
. ( التمثيل الدالي8الما ة ) - 6  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  21 
. ( اكتساب الجنسية9الما ة ) - 7  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  22 
. ( تعليم المرأة10الما ة ) - 8  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  23 
. ( عمل المرأة11الما ة ) - 9  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  25 
. ( الرعادة الصحية12الما ة ) - 10  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  30 



CEDAW/C/ARE/2-3 
 

 

14-66098 3/39 

 

. ( المنافع الاقتصا دة االا تماعية13الما ة ) - 11  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  34 
. ( الاهتمام بالمرأة الردفية14الما ة ) - 12  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  36 
. ( المساااة أمام القان ل15الما ة ) - 13  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  37 
. العلاقات الأسردة (16الما ة ) - 14  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .  37 

. السيداا: الفرص االتحددات اتفاقية تنفيذ :الفصل الرابع . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  39 
  
 



 CEDAW/C/ARE/2-3 

 

4/39 14-66098 

 

 مقدمة  
ــاق صــرص  الــة    - 1 ــى   الإمــاقات ل إ  الإدفــاء بالتزاما ــا الداليــة    العربيــة المتحــدة عل
 إعدا  تقردري الدالة الثـاي االثالـ  صـ ل اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد           تم

المـرأة  دـد  قصـد التقـدم المحـرز ل تنفيـذ بنـ   الاتفاقيـة االملاصظـات الختاميـة للجنـة المعنيـة             
 .2014نهادة دنادر إلى  2010بالقضاء على التمييز ضد المرأة منذ مناقشة التقردر الأال عام 

ه اقـد تم إعــدا  هـذا التقردــر بعشـرا  عــام مــا الاتحـا  النســالي العـام بالدالــة باعتبــاق      - 2
الممثل الرسمي للمرأة افـ  منـ ات تشـاقكي سـاهم فيـه  ثلـ ل عـا كافـة المؤسسـات الاتحا دـة           

 االمحلية امؤسسات المجتمع المدي ذات العلاقة.
 

 إعدا  التقردر: من جية  
قام الاتحا  النسالي العـام بتشـكيل فـرق اعم عـات عمـل    ـ   ا بـات         - 1 

امحليــة اعتمــع المــديب صيــ  بلــ   مؤسســة صك ميــة اتحا دــة  25إلى قسميــة 
  ثلا عا هذه المؤسسات. 38إجمالي عد  المشاقكين ل إعدا  التقردر 

قامت كل   ة بععدا  تقردرها صـ ل بنـ   الاتفاقيـة ة ـذة ل عـين الاعتبـاق        - 2 
الملاصظــــات الختاميــــة  ادــــذكر أل ازاقة الخاق يــــة كانــــت قــــد عممــــت  

 ق تسـلم ا مـا اللجنـة المعنيـة بالقضـاء      الملاصظات الختامية على المؤسسات ف ـ
 على جميع تمييز ضد المرأة.

تم تشكيل لجنة مصغرة ما  ثلي فـرق العمـل لـدمق تقـاقدر المؤسسـات افـ         - 3 
 المبا ئ الت  ي ية الخاصة بععدا  التقاقدر الداقدة.

ــا      - 4  ــرق العمــل اقفع  ــل ف ــا قب ــر م ــ ق الإنســال  إلى تم اعتمــا  التقرد إ اقة صق
ــ زاق ــلازم هــ  قفعــه   ب ــة لاذــاذ ال ــى   إلى ة الخاق ي ــة بالقضــاء عل ــة المعني اللجن

 المرأة. التمييز ضد
 

 :ةليات المتابعة  
 سيتم نشر التقردر على الم قع الإلكتراي ل زاقة الخاق ية االاتحا  النسالي العام. - 1 

جيـة   باعة التقردر ات زدعه على كافـة المؤسسـات العاملـة للدالـة ليكـ ل من       - 2 
 عمل لهم ل التط در المستمر.

العمل على إنشـاء قاعـدة معل مـات تضـم المؤشـرات الكميـة االن عيـة لرصـد          - 3 
 التقدم المحرز ل عال تنفيذ الاتفاقية.



CEDAW/C/ARE/2-3 
 

 

14-66098 5/39 

 

 الفصل الأال  
 السياق ال  ني للإماقات العربية المتحدة  

 
 العربية المتحدةالإماقات نبذة عامة عا  - 1 

 ســـبع دضـــم كاتحـــا  م2/12/1971 ل المتحـــدة العربيـــةلإمـــاقات ا  الـــة تأسســـت - 3
 اعاصــمة االفجــيرة الخيمــة اقأس القيــ دا اأم اعجمـال  االشــاققة أبــ  و ا ي هــي إمـاقات 
 أب  و. هي مددنة الدالة
ــة اتقــع - 4 ــةالإمــاقات   ال ــرة شــبه مــا الشــرقي الشــمالي الجــزء ل المتحــدة العربي  الجزد

ــة  ــين العربي ــري  °51.35 -° 57.10  ــ ل  طــي ب ° 22.35 -° 26.25 عــر  ا ال
 بحـر  ال قطـر   ا الـة الإسـلامية   إدـرال  جم  قدة العري الخليق ال الشمال ما اتحدها تقردباً 
 ســلطنة عمــال بحــر ل االجنــ ب الشــمال امــا الشــرق  مــاالإســلامية  إدــرال جم  قدــة عمــال
 امـا  الجنـ ب   ل الزمـ ل  أم تىص ـ الشـرق  مـا  عمـال  سـلطنة  مـع  البردـة  الحـدا   اتمتـد  عمال 
 .السع  دة العربية المملكة تحدها االغرب الجن ب

 مـا  عـد اً  المسـاصة  هـذه  اتتضـما  مربعـاً  متـراً  كيلـ   71023.6 الدالـة  مساصة تبل  - 5
  .متراً كيل  624.9 27 الإقليمية البحر مساصة اتبل  الجزق 

 
 السكال - 2 

 هــــ  2010 عــــام ل للســــكال رتقــــدد ة ــــر صســــ  الدالــــة ســــكال عــــد  بلــــ  - 6
 بشـكل  الاقتصـا دة  بالع امـل الإمـاقات    الـة  ل السـكاي  النمـ   ادتـأثر  نسمة  000 264 8

 – 2005 الســن ات ل الحـال  العـل  متســاقعة   فـرات  تشـ د  الــي الفتـرات  ل  اصـة  كـبير 
 ل نسـمة  مليـ ل  2.4 مـا  الدالـة  سـكال  عد  تضاعف صي  ذلك  على شاهد أكبر 2010
 اتضـاعف   2005 للسـكال  العـام  التعـدا   صسـ   نسمة ملي ل 4.1 ص اليإلى  1995 العام
 070 264 8إلى  1020 عـام  نهادـة  ل السـكال  تقـددرات  صس  أ رى مرة السكال صجم
 .نسمة ملي ل



 CEDAW/C/ARE/2-3 

 

6/39 14-66098 

 

 (  1 دال ققم )  
 2010الت زدع الجغرال للسكال الم ا نين صس  تقددرات   

 إجمالي إناث ذكور الإمارة

 546 404 438 200 108 204 وأب      

 029 168 784 83 245 84  ي

 365 153 547 74 818 78 الشاققة

 186 42 586 20 600 21 عجمال

 482 17 811 8 671 8 أم القي دا

 529 97 348 48 181 49 قأس الخيمة

 860 64 374 32 486 32 الفجيرة

479 إجمالي الم ا نين   109  468  888  947  997  

5 لي غير الم ا نينإجما   682  711  1  633  362  7  316  073  

6 إجمالي الدالة   161  820  2  102  250  8  264  070  

 
 المركز ال  ني للإصصاء. :المصدر 
  

 النظام السياسي  - 3 
ــة المتحــدة أهــدا  امق مــات الاتحــا   صيــ  بــين أل    الإمــاقات صــد   ســت ق  - 7 العربي

قاضــي االميــاه الإقليميــة ال اقعــة  ا ــل الحــدا  الداليــة   الاتحــا   ــاقس الســيا ة علــى جميــع الأ 
الأعضـاء السـيا ة علـى أقاضـي ا امياه ـا الإقليميـة ل       الإمـاقات  للإماقات الأعضـاء  اتمـاقس   
ادعتـبر شـع  الاتحـا  شـع  ااصـد        قتضـى الدسـت ق    الاتحـا  جميع الشؤال الي لا يختص دا 

  الغــة الاتحــا  الرسميــة هــي دا الرسمــي للاتحــا اهــ   ــزء مــا الأمــة العربيــة االإســلام هــ  الــد 
 العربية. اللغة
تقسـيم الصـلاصيات بـين السـلطات الاتحا دـة االسـلطات المحليـة         علـى  الدسـت ق  انص - 8

ــ   ــة ل التشــردع      120المــا ة ) صصــرتصي ــا الدســت ق ا تصاصــات الســلطات الاتحا د ( م
لــي تنفــر  دــا الســلطات    ( مــا الدســت ق الا تصاصــات ا  121االتنفيــذ  اصــد ت المــا ة )  

الأعضـاء. اتتكـ ل   الإمـاقات  الاتحا دة ناصية التشردع  أما ماعـدا هـذه الا تصاصـات فتتـ لاه     
 المجلـس الـ  ني الاتحـا ي     علس ازقاء الاتحـا    المجلس الأعلى للاتحا  السلطات الاتحا دة ما:

 .القضاء الاتحا يا
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 المؤشرات الاقتصا دة االا تماعية - 4 
الاقتصا  المفت ح القالم على أسـاس صردـة التجـاقة    العربية المتحدة تنت ق الإماقات إل  - 9

. كمـا  ـتم   تط در الاقتصا  القـ مي اتن دـع مصـا ق الـد ل     بغية االتبا ل التجاقي االخدمات
بتحقي  التنميـة الاقتصـا دة االا تماعيـة علـى أسـاس متـ ازل بالنسـبة للدالـة ككـل          الإماقات 

ــى مســت ى الإم ــ ــاً   اعل ــ ازل  نب ــتم النمــ  الا تمــاعي المت ــة  إلى اقات  األ د ــ  مــع التنمي  ن
ــد اســتطاعت  الاقتصــا دة.  ــة أل   الإمــاقات اق ــة المتحــدة ابفضــل سياســا ا التنم د ــل العربي تحت

مراكز متقدمة بين  ال العالم  فقد صققت الدالة قفزات كبيرة   ص صـا ل الأعـ ام العشـر    
ــة البشــر   ــام  الأ ــيرة  ل عــال التنمي ــت ل الع ــ  اصتل ــا   “2011”دة  صي المركــز الأال عربي

االــثلاثين عالميــا ل تصــنيف تقردــر التنميــة البشــردة العــالمي الصــا ق عــا برنــامق الأمــم المتحــدة 
الإنمــالي  الأمــر الــذي دعكــس قغبــة الحك مــة ل الاقتقــاء بالمســت ى المعيشــي ل فــرا  اتحســين 

 . راف م الاقتصا دة االا تماعية
أاضح التقردر أل الدالة صققت تقدماً ملم سـاً ل  ليـل التنميـة البشـردة المـرتب       ما ك - 10
لـتغيرات الكميـة االن عيـة ل    نتيجة لالجنس االذي اقترل بالمساااة بين الذك ق االإناث   بن ع

باقتفـاع مسـت دات   الإمـاقات  تميـز  إلى ذلك فعل التقردر دشير إلى أضف عال التعليم االصحة. 
أ نى الـــدق ات ااقتفـــاع نســـ  إلى عم مـــاً ااضفـــا  مســـت دات الفقـــر االحرمـــال  المعيشـــة

 ل عــال الخــدمات الصــحية انعكــس كمــا أل التقــدم مؤشــرات القــراءة االكتابــة بــين الكبــاق   
افيات الرضّع امعـدل افيـات    مثل اضفا  معدلالصحية  على جميع المؤشراتبشكل ااضح 

معـدل ال فيـات النفاسـية اتزادـد      اقصي الـ زل ااضفـا    ال الخامسة انسبة الرضع نالأ فال 
ضـد السـل االحصـبة اتزادـد عـد  الأ بـاء        البالغين ما العمر سنة امحصنين تمامـاً الأ فال نسبة 

ــر   كمــا أ  ــر    ــف ف ــة أل ــر  لكــل م  ــة  ى الخــأل نســبة الإنفــاق عل ــالتقرد دمات الصــحية بدال
 البلدال الصناعية مرتفعة الد ل.    داً عانسبةً ما الناتق المحلي الإجمالي مرتفعة الإماقات 
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 (2 دال ققم )  

 مؤشرات التنمية الاقتصا دة االا تماعية  
 القيمة النوع   السنة المؤشر

 132  قهم إماقاي  2010 مت س  نصي  الفر  ما الناتق المحلي الإجمالي )بالألف(

 36  الاق أمردكي

 بيال صدد  لا دت فر ذ ــ (بالألف)صجم ق ة العمل 

 إ

 ت

 88,9 ذ 2009 ق ة العمل كنسبة م  دة ما جملة السكال  

 42,1 إ

 72,4 ت

 2,4 ذ 2009 المتعطلين كنسبة م  دة ما جملة ق ة العمل

 10,8 إ

 4,8 ت

 33,7 ــ 2009 نسبة الإعالة الكلية

 1,3 ــ 2009 نسبة إعالة الشيخ  ة

 32,4 ــ 2009 الطف لة نسبة إعالة

 116 ــ 2010 الكثافة السكانية

 لا دت فر بيال صدد  ــ ــ سكال الردف كنسبة م  دة ما جملة السكال

 293 ــ 2010 (أنثى 100عد  الذك ق لكل )نسبة الن ع 

 9,64 ــ 2010 (ما السكال 1000لكل )معدل الم اليد الخام 

 لا دت فر بيال صدد  ــ ــ معدل الخص بة الكلي

 0,9 ــ 2010 (ما السكال 1000لكل )دل ال فيات الخام مع

 لا دت فر بيال صدد  ذ ــ ت قع الحياة عند الميلا 

 إ

 ت

 6,4 ــ 2011 (م ل   صي 1000معدل افيات الأ فال الرضع )لكل 

 4,8 ذ 2009 نسبة الأمية  

 6,1 إ

 5,3 ت
 
 المركز ال  ني للإصصاء. :المصدر 
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 ل المؤشرات الداليةماقات الإ - 5 
تقردــر التنميــة البشــردة العــالمي: دصــدق التقردــر عــا البرنــامق الإنمــالي ل مــم المتحــدة     -أ  

عالميـاً مـا    41المركز الثـاي عربيـاً اترتيبـ ا العـام هـ  ال ــ     الإماقات صي  اصتلت  الة 
 .2013 الة ل تقردر التنمية البشردة العالمي لعام  187إجمالي 

ــر الفجــ ة بــين الجنســين:   -ب   ــذي    اصتلــتتقرد ــر الفجــ ة بــين الجنســين ال ــة ل تقرد الدال
 لتحتل المرتبة الأالى عربياً.   2013أصدقه المنتدى الاقتصا ي العالمي لعام 

ــا ل       -ت   ــر عــا مع ــد الأق  مــا  امعــة ك ل مبي ــر الســعا ة العــالمي: دصــدق التقرد تقرد
على المركـز الأال عربيـاً  اتقـدمت    ماقات الإال لادات المتحدة  صي  صافظت  الة 
 .  2013عالمياً ل تقردر عام  14ل الترتي  العام لتصبح ل المركز الـ

 المنطقـة  صـعيد  علـى  الأالى المرتبـة  علـى الإماقات   الة صصلت: القان ل سيا ة مؤشر -   
 ل ليـة الجنا االعدالـة  االأمـا   النظـام  الفسـا    غيـاب  ل الأاس  الشرق ا ال العربية
 .  2013-2012 عام تقردر

ــة     هـ  ــت  ال ــاقات مؤشــر مــدقكات الفســا : اصتل ــة الشــرق  الإم ــة الأالى ل منطق المرتب
الصـا ق عـا منظمـة الشـفافية الداليـة        2013الأاس  اشمـال إفردقيـا ل تقردـر عـام     

  الة.177عالمياً ما بين  26 ااصتلت المرتبة الـ

العـالمي صيـ  اصتلـت     الاقتصـا ي نتـدى  التقردـر عـا الم   تقردر التنافسية العالمي: دصدق -ا  
عالميـاً   3ـعالمياً ل مؤشر عال كفاءة الإنفاق الحكـ مي  اال ـ  3ـالمرتبة الالإماقات  الة 

ــيين  اال ــ    ــة الشــع  ل السياس ــر ثق ــدف عات غــير      5ـل مؤش ــة الم ــر قل ــاً ل مؤش عالمي
الإمـاقات    العـام لدالـة   (. )الترتي2014-2013مية االرشااى ل تقردر عام )النظا
 عالمياً( 19ه  

الكتاب السن ي للتنافسية العالميـة: دصـدق التقردـر عـا المع ـد الـدالي للتنميـة الإ اقدـة          -ز  
ــة   ــاقات صيــ  تصــدقت  ال ــة ال ــ الإم ــل المرتب ــة لتحت ــدال العربي ــاً ل تقر 8ـال ــر عالمي د

تقردــر  صيــ     ااصتلــت الدالــة مراتــ  متقدمــة ل المحــااق الفرعيــة لل     2013 عــام
عالميـاً ل محـ ق الأ اء    رابعـة اصتلت المرتبة الأالى عالمياً ل مح ق الكفـاءة الحك ميـة  اال  

 التجاقدة.  الأعمال عالمياً ل مح ق كفاءة  لتاسعة  ااالاقتصا ي
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 المرأة لحمادة االمؤسسي القان ي الإ اق - 6 
الأساسـية الـي تقـ م علي ـا  الـة      الإنسال دعتبر مـا الركـالز    صق ق اقعادة إل اصترام - 11

العربية المتحدة  اقد كال للمرأة نصي  مـا هـذه الرعادـةب إذ صرصـت الدالـة علـى       الإماقات 
 ت فير المنظ مة الحمالية االداعمة لحق ق ا.

العربية المتحدة دلحظ الاهتمـام بـالمرأة  علـى    الإماقات فالمتتبع للخطابات السياسية ل  - 12
 قلـيس  الدالـة  قلـيس  نالـ   مكتـ م  ةل قاشد با محمد الشيخ السم  صاص سبيل المثال أكد 

الله بشـكل مسـتمر علـى أل المـرأة شـردك أساسـي ل التنميـة          قعـاه   ي صـاكم  ال زقاء علس
 العنصـر  علـس الـ زقاء بتمثيـل    قـراق  علـى  اما أبرز مق لاته ل هذا المجال تصردح سمـ ه معلقـا  

 المجــالس هــذه ل المــرأة ا ــ  ” الحك ميــة أل االهي ــات الشــركات إ اقات عــالس ل النســالي
 هـــذه ل تعمـــل فـــالمرأة التـــ ازل  مـــا مزدـــداً ا طط ـــا المؤسســـات هـــذه قـــراقات ســـيعطي

 أل فلابـد  المؤسسـات   هـذه  اجم ـ ق  متعـاملي  مـا  م مـا   ـزءاً  تمثـل  أدضـا  االمـرأة  المؤسسات 
  تلـف  ل بقـ ة  كفاء ـا  أثبتـت الإمـاقات    الة ل لددنا االمرأة القراق  اذاذ ل تمثيل لها دك ل
 المؤسسـات  جميـع  ل القـراق  اذـاذ  مراكـز  ل لتكـ ل   ددـدة   فعـة  نعطي ا االي م العمل  م اقع

 .(1)“الحك مية االهي ات
مــام ألقــاه أاالمعــذ ذاتــه تناالــه سمــ  الشــيخ عبــد الله بــا زادــد ازدــر الخاق يــة ل بيــال  - 13

مـم المتحـدة االـذي اق     يا دة السـابعة االسـتين للجمعيـة العامـة ل     المناقشة العامة للداقة الاعت
    ها على الحـد مـا   الإماقات ... التزاما من ا  با ئ صق ق الإنسال...تركز  الة ” بنصه
ننا نتطلع ل هذا الصد  للقيام بداق فعـال ل هي ـة الأمـم المتحـدة     عبين الجنسين اعليه ف التمييز

   .(2)“بين الجنسين ةلتمكين المرأة االمسااا
العربيـة  الإمـاقات  أصـد أهـم قكـالز ةادـة المـرأة المـرص المشـرع ل        تعد التشردعات ا - 14

المتحدة على المرا عة الداقدة للتشردعات للتأكد ما م المت ا لاصتيا ات المرأة  ا  كن ا مـا  
 تنفيـذه مـا   نيل صق ق ا اسيتم لاصقا عر  المستجدات ل هـذا المجـال ل سـياق قصـد مـا تم     

 الاتفاقية صس  البن  .  

__________ 

ــد  (1)  ــد بـــا قاشـ ــا بقـــ ة ل  تلـــف م اقـــع العمـــل   :محمـ ــة أثبتـــت كفاء ـ ــاقدخ    الإماقاتيـ ــدة الخلـــيق  بتـ  ردـ
 .http://www.alkhaleej.ae/alkhaleej/page/fb8069c2-b0ff-4a6e-9546-498e679ffe8fب 10/12/2012

  الم قـع الإلكتـراي لـ زاقة    ةسم  الشيخ عبدالله با زادد دلقـي بيـال الدالـة أمـام الجمعيـة العامـة ل مـم المتحـد         (2) 
 .http://mofa.gov.ae/Mofa/portal/f056d72d-0214-42b8-aed5-0fafa7500649.aspxالخاق ية  
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كمــا صرصــت الدالــة علــى إنشــاء انليــات ال  نيــة المعنيــة بالنــ    بــالمرأة اتمكينــ ا   - 15
صيــ  تشــتر   ســ اء علــى المســت ى الحكــ مي الاتحــا ي االمحلــي امؤسســات المجتمــع المــدي.   
  ا تصاصــه عم عــة مــا المؤسســات ل النــ    اتمكــين اقدــا ة المــرأة ل الدالــة كــل صســ

 على النح  اني:
 ازاقة الشؤال الا تماعية. • 

 الاتحا  النسالي العام )دضم خمس جمعيات نسالية على مست ى الدالة(. • 

 المجلس الأعلى ل م مة االطف لة. • 

 مؤسسة التنمية الأسردة. • 

 مؤسسة  ي للمرأة. • 

 المجلس الأعلى لشؤال الأسرة. • 

 )أب  و  الشاققة  قأس الخيمة(.الأ فال ا مراكز إد اء النساء • 

 مؤسسة  ي لرعادة النساء االأ فال. • 

 ل كل إماقة.الأعمال عالس سيدات  • 

 للرداضة النسالية.الإماقات لجنة  • 

 أكا  ية الشيخة فا مة لرداضة المرأة. • 

 لحق ق الإنسال.الإماقات جمعية  • 
 

 2014 المرأة الإماقاتية ل أققام - 7 

دتضــما التشــكيل الــ زاقي أقبعــة ازدــرات )ازدــرة التنميــة االتعــاال الــدالي  ازدــرة    -أ  
الشؤال الا تماعية  اازدـرتين للدالـة(  كمـا تتـ لى المـرأة الإماقاتيـة منصـ  الأمـين         

 العام لمجلس ال زقاء.

ــة   -ب   ي مقعــدا ل المجلــس الــ  ني الاتحــا   40مقاعــد مــا أصــل   7تشــغل المــرأة الإماقاتي
ــ    ــبة تبلـ ــافة   17.5ابنسـ ــة  بالإضـ ــ  اإلى بالمالـ ــس  منصـ ــرليس المجلـ ــ  الأال لـ لنالـ

 الاتحا ي. ال  ني

ــ  ت  ــد قاضــي  ل        -ت   ــة صي ــة العام ــة ل ســلك القضــاء االنياب ــرأة الإماقاتي تت ا ــد الم
إلى   ااكــيلي نيابــة بالإضــافة    المحكمــة الابتداليــة  اقاضــيتين ل المحكمــة العســكردة    
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يلــة نيابــة  امأذانــة شــرعية  اإل عــد  النســاء المتــدقبات ل الســلك   مســاعد اك 17
 امرأة . 22القضالي بل  

  لت المرأة الإماقاتية ل السلك الدبل ماسي ب زاقة الخاق ية صيـ  تم تعـيين ثـلاث     -   
قنصـل ل الصـين    إلى سفيرات ل الس دد اإسبانيا اجم  قدة الجبل الأس    بالإضافة 

سـيدة بدق ـة    11 ااصدة بدق ة ازدر مف   ما الدق ة الأالى ا كما ت  د امرأة
سـيدة بدق ـة سـكرتير ثالـ       71 سـيدة بدق ـة سـكرتير ثـاي ا     16 سكرتير أال ا

 سيدات بدق ة مستشاق. 3 ملح  ا 47 ا

اضر ت المرأة الإماقاتية بشكل ااضح افاعـل ل العمـل العسـكري االشـر ي صيـ        -هـ  
 قتبة تصل إلي ا بالق ات المسلحة.تعتبر قتبة العميد أعلى 

ل  10الأعمـال   صـاصبات  قطـاع  ألف سيدة صاصبة عملب صي  دشـكل  21ت  د  -ا  
كمـا   ملياق  قهم  40الإماقاي ددقدا مشاقدع بقيمة  الخاص القطاع إجمالي ما المالة
 التجـاقة  غـر   إ اقات عـالس  تشـكيل  ما ل المالة 15 نسبةالأعمال  صاصبات تمثل

 الدالة. ل عةاالصنا

ــرأة   -ز   ــ ا       66تشــغل الم ــا بين ــا ا ــالف القطــاع الحكــ مي م ــة م ــا   30بالمال ــة م بالمال
 ال  الف القيا دة العليا المرتبطة باذاذ القراق.

 بالمالة ما أعضاء الهي ة التدقدسية بجامعة الإماقات. 15تمثل المرأة  -ح  

ية الي تشمل الط  االتدقدس االصـيدلة  بالمالة ل ال  الف الفن 60بلغت نسبة المرأة  -ط  
ــالق ات المســـلحة   إلى االتمـــرد   ــة بـ ــ ات النظاميـ ــا ل صـــف   القـ  انـــ  اضرا  ـ

 االشر ة االجماق .

مـا إجمـالي الداقسـين ل     ل المالـة  71.6ل بـرامق التعلـيم العـالي    الإنـاث  بلغت نسبة  -ي  
ــة ا  ــات الحك مي ــة 50.1الجامع ــا الداقســين   ل المال ــة م ــد  بالمال ــات االمعاه  ل الجامع
 ل المالـة  43الداقسات ل مراصـل مـا بعـد البكـال قد س     الإناث الخاصة. اتبل  نسبة 

ــدكت قاه( مــا إجمــالي الداقســين ل القطــاع الخــاص ا    ــة 62)الما ســتير اال ل  ل المال
 الجامعات الحك مية.

ت بســب  الحمــل عامــا  اافيــات الأم ــا 80إل العمــر المت قــع للإنــاث عنــد الــ لا ة   -   
  األ 2010الــف الا ة صيــة عــام  100لكــل  2.45االــ لا ة االنفــاس بلغــت بلــ  

منـــذ  ل المالــة  99.9بلغــت   نســبة الــ لا ة الــي تجــري تحــت إشـــرا   ــو شــامل       
 .2008 عام
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 العربية المتحدة ما التحفظاتالإماقات م قف  - 8 

علــى تــ فير تكــافؤ الفــرص العربيــة المتحــدة صردصــة كــل الحــرص  الإمــاقات إل  الــة  - 16
البحـ  عـا أفضـل المماقسـات العالميـة مـا أ ـل        إلى االعدالة لم ا ني ا  لذا فعنها  المـا تسـعى   

 تحقي     ة الحياة للجميع.
ال هذا السياق فعل الدالة تعمل مرا عة  اقدة لالتزاما ا الداليـة امـا بينـ ا اتفاقيـة      - 17

رأة  اقد عممت الاتفاقية  ا في ا الملاصظات الختاميـة  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد الم
للجنــة المعنيــة علــى كافــة المؤسســات الحك ميــة الاتحا دــة االمحليــة امؤسســات المجتمــع المــدي     

 قاسـة إمكانيـة قفـع التحفظـات      لتضمين ا ضما  طط م ااسـتراتيجيات عملـ ا  امـا أ ـل    
ظـات أا تضـيق ا تتطلـ  ت اكـ  اانسـجام      لا دتعاق  مع الشردعة الإسلامية. فرفع التحف  ا

 التشردعات االمماقسات المحلية مع قاح الاتفاقية  اهذه المسألة قيد الدقاسة.
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 الفصل الثاي  
 المرأة ضد التمييز أشكال جميع القضاء على اتفاقية تنفيذ قصد  

 
 3-1الم ا   - 1 

ــة   - 18 ــاقات إل انضــمام  ال ــة المتحــدة  الإم ــع أشــكال   اتفاقإلى العربي ــى جمي ــة القضــاء عل ي
التمييز ضد المرأة  ه  تأكيد من ا على صرص ا ل إ مـات المـرأة ل التنميـة المسـتدامة  االعمـل      
على تذليل الصع بات أمام مشاقكة المـرأة ل  تلـف المجـالات. اعليـهب عمـد المشـرع ل  الـة        

االمقـيمين بشـكل  ال    على التنصيص ل التشردعات ال  نيـة علـى صقـ ق المـ ا نين    الإماقات 
تمييز على أسـاس النـ ع  المـرص المشـرع علـى مرا عـة  اقدـة للتشـردعات لضـمال ملالمتـ ا           

 للمستجدات.  
الفقــرة )ا( مــا المــا ة الثانيــة العربيــة المتحــدة علــى الإمــاقات أمــا فيمــا دتعلــ  بــتحفظ  - 19
الكـا هنـا  مسـالل    دقصد به تحفظ على مضم ل الاتفاقية ما صي  القضاء على التمييـز    لا

محدا ة  اق ة عا نطاق الأعرا  االتقاليد االمماقسات المجتمعيـة تمـس أصكـام نصـت علي ـا      
الا عال لتغييرها  عدا ذلك فعل الدالة تعمل  اهـدة كمـا سـيتم ت ضـيحه     الإسلامية الشردعة 

 لاصقا على تغيير الأنماط الثقافية التمييزدة ضد المرأة إل ا دت ل المجتمع.
  اضـما  2011ال إ اق صرص الدالة على تعزدز ال عي بالاتفاقية  تم  ـلال العـام    - 20

الخطة التدقدبية لإ اقة التعاال الدالي امكت  صق ق الإنسال بدالرة القضاء  تم تنظـيم اقشـة   
تدقدبية للقضاة المساعددا اأعضاء النيابة العامة عا صق ق المـرأة  صيـ  تمثلـت محـااق اقشـة      

 لي:العمل فيما د
 المح ق الأال: لمحة  تصرة عا اتفاقية السيداا االالتزامات المترتبة علي ا. 
 المح ق الثاي: مدى ت اف  الق انين المحلية مع اتفاقية السيداا. 

كما تم تنظيم اقشة عمـل تدقدبيـة أ ـرى عـا الالتزامـات الداليـة المترتبـة علـى  الـة           - 21
 لض ء في ا على المحااق انتية:العربية المتحدة تم إلقاء االإماقات 
 العربية المتحدة.الإماقات المح ق الأال: نبذة عا الاتفاقيات الي صا قت علي ا  الة  
ــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمي      ــاي: نبــذة عــا اتفاقي ــز العنصــري ضــد  المحــ ل الث ي

 .(CEDW) المرأة
 (.CRCالمح ق الثال : نبذة عا اتفاقية صق ق الطفل ) 
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 للاتفاقيات.الإماقات ق الرابع: نبذة عا الالتزامات المترتبة على مصا قة  الة المح  
علـــــى جميـــــع أشـــــكال التمييـــــز   المحـــــ ق الخـــــامس: نبـــــذة عـــــا اتفاقيـــــة القضـــــاء  

 (.CERD) العنصري
 

 ( التدابير الخاصة4الما ة ) - 2 

لمـرأة الفرصـة   تتيح المـا ة الرابعـة مـا اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد ا           - 22
للدال القيام بع راءات مؤقتة  اصة دد  تحقي  المسـاااة الفعليـة بـين الر ـل االمـرأة. اعليـه       

العربية المتحدة صرصت على الاستفا ة ما هـذا الامتيـاز ل تأكيـد اتعزدـز     الإماقات فعل  الة 
ــذ تســليم ا لتقردر      ــة. فمن ــ لي المناصــ  القيا د ــرأة اتكــافؤ الفــرص ل ت ــا الأال مشــاقكة الم ه

تعزدز مشـاقكة المـرأة ل  تلـف القطاعـات     إلى اذذت الحك مة عم عة ما الإ راءات الرامية 
اذلك تنفيذا للملاصظات الختامية للجنة المعنية بالقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة       

 نذكر من ا:
( 15 لسـة ققـم )   2012( لسـنة  22ا/319/15صداق قـراق علـس الـ زقاء ققـم )     -أ  

بشـــأل تعزدـــز مشـــاقكة المـــرأة ل عـــالس إ اقات الهي ـــات االشـــركات االمؤسســـات  
 الاتحا دة.

اعتما  مبدأ التعيين ما أ ل زدا ة نسبة تمثيـل المـرأة ل بعـ  القطاعـات مثـل: تعـيين        -ب  
النالــ  الأال للمجلــس  ــلال إلى ســيدات ل المجلــس الــ  ني الاتحــا ي بالإضــافة   5

لحالية  اذلك  عما لمشـاقكة المـرأة السياسـية بعـد فـ ز امـرأة ااصـدة        الداقة البرلمانية ا
 الأمــم لــدى الدالمــةالإمــاقات  فقــ  ل الانتخابــات  اتعــيين ســيدة  نصــ  مندابــة  

 .2013المتحدة عام 

تحرص الدالة على المرا عة الداقدـة لتشـردعا ا ا قاسـة اصتيا ـات المـرأة العاملـة مـا         -ت  
دة ل الهي ـة الاتحا دـة للمـ اق  البشـردة لدقاسـة اصتيا ـات        لال تشكيل لجنة استشاق

 9ســ م القــان ل الاتحــا ي ققــم    المــرأةب صيــ  تم تعــددل قــان ل المــ اق  البشــردة  ر     
الذي تمحـ ق صـ ل أنـ اع الت  يـف االـذي أتـاح للمـرأة االر ـل علـى           2011 لسنة

 صد س اء الداام الجزلي االداام المؤقت.
 

 اط الا تماعية االثقافية( الأنم5الما ة ) - 3 

العربية المتحـدة دلحـظ   الإماقات إل المتتبع للتط قات الا تماعية االاقتصا دة ل  الة  - 23
الانفتاح االانسجام الذي دس   المجتمع  فعلى الرغم ما اعتزاز الدالة اشعب ا باله دة ال  نيـة  
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لال تنـ ع الجنسـيات المقيمـة علـى     ابالم قاث الثقال إلّا أنها منفتحة على ثقافات العالم ما   ـ
   أق  الدالة.

فمماقسات الحياة الي ميـة تؤكـد تمتـع المـرأة المقيمـة علـى أق  الدالـة بكافـة الحقـ ق           - 24
اال ا بات الي دتمتع دا الر ل  امع ذلك فعل الدالة صردصـة علـى اسـتدامة هـذه المكاسـ       

 اعمة لهذا الت  ه ل  يال القا مة.المتحققة للمرأة ما  لال تعزدز الأنماط الثقافية الد
ال هذا السياق قامت مؤسسات المجتمع المدي ب ضع اتنفيذ برامق للت عيـة المجتمعيـة    - 25

ص ل  اق المرأة اصق ق ا اسبل تمكين ا ل المجتمع  اتغيير الداق النمطي للمرأة االر ـل افـ    
نميــة  اتعــزز الم ــاقات المســا ة ل التالمفــاهيم المقب لــة ا تماعيــا االــي تتــيح الفرصــة للمــرأة ب  

يجابيــة الها فــة ل عــال الأســرة االعلاقــات اتبــا ل الأ ااق اتقاســم المســؤاليات   الشخصــية الإ
 نذكر من ا على سبيل المثال لا الحصر:

تعزدــز إلى ا ــلاق مؤسســة التنميــة الأســردة عم عــة مــا الــبرامق الــي  ــد    )أ( 
)الر ـال(   انبـاء  ا يفـة ا تماعيـة م مـة  كمـا تم اسـت دا       ب صف ا التف م السليم ل م مة 

اذلـك لترسـيخ    “- المراهقـة االطف لـة   - ال الددـة  العلاقـة ”الأم ات ل برنـاعي  إلى بالإضافة 
 برنــامق   ااســتحداثاتطــ قهمالأ فــال المســؤالية المشــتركة بــين الر ــال االنســاء ل تنشــ ة 

إلى  2010 عـام  لإ لاقـه   منـذ  ق ـلا  “2 783 ”عـد    اسـت د   االذي الر ل  اق تعزدز
 الر ــال اإكســاب ســرةلأا ل الر ــل  اق تعزدــزإلى  البرنــامق هــذا اد ــد   2013 عــام

 صــحية أســرةإلى  اصــ لا اللآ ــر للــذات أكثــر لف ــم االها فــة الإيجابيــة الشخصــية الم ــاقات
 الحيـاة  اق صـة  الـزاات  مـا هـ   ” ابرنـامق   “الزا يـة  الحيـاة  إثراء”برنامق  مستقرة  اإ لاق

 تعزدــز ا االأ ااق المســؤاليات بت ضــيح ذــتص م اضــيع  ــرحإلى  د ــد  االــذي “الزا يــة
 .االزا ة الزات بين االمسؤاليات المركز ل االمساااة الأسردة المسؤاليات تقاسم ل المساااة
إعدا  اتنفيذ برامق إذاعية اتلفزد نية اقسالل إعلامية م   ة لتغـيير الأ ااق   ()ب 

نمطية االم ام االمسؤاليات اتبـا ل الأ ااق ل نطـاق الأسـرة  االمسـاااة بـين الر ـل االمـرأةب        ال
اتنتق كذلك العددد ما البرامق االم ا  الإعلاميـة   صي  تب   تلف اسالل الإعلام الإماقاتية

 اتحـرص علـى    العـام  الي تناه  التمييز ضد المرأة ما  لال البرامق المن عة الي تعر    ال
استضـافة ضبـة مـا الأكا  يـات االإعلاميـات لمناقشـة القضـادا المتعلقـة بالمسـاااة بـين الجنســين           

الخا  ة االي تق ل  المرأة ل أ ااق محـد ة ل   اأ ية تعزدز ت ا د المرأة اتغيير الص قة النمطية
 علااة على معالجة مسالل العنف الأسري  شاقكة مستشاقدا متخصصين. المجتمع

الإمــاقات كمـا تنشــر الصـحف العددــد مــا التحقيقـات صــ ل ااقـع المــرأة ل      )ت( 
االإنجــازات الــي تحقق ــا اتؤكــد باســتمراق علــى أ يــة  عم ــا عتمعيــا اتمكينــ ا كمــا تركــز     
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الصحف المحلية كذلك ابشكل شبه دـ مي علـى الأنشـطة النسـالية بكافـة أشـكالها امسـت دا ا        
 د المرأة.قفع التمييز ضإلى الها فة  لا سيما

أصدقت ازاقة التربية االتعليم ال ثيقـة ال  نيـة لمنـ ق التربيـة ال  نيـة للتعلـيم        ) ( 
تعزدــز اله دــة إلى   االــي  ــد  2013العربيــة المتحــدة ل دنــادر  الإمــاقات العــام االخــاص ل 

  اقال  نية االقيم االأ لاق بين الطلبة  اما بـين الم ضـ عات الـي تناالتـ ا ال ثيقـة ترسـيخ       
 التسـامح  ابـراح  عتمعه ل الثقافية المستقرة  االإ ال بالتعد دة المتماسكة الأسرة بناء ل الفر 
ان ردا  ابأل الجميع متسااال. كما تق م ال زاقة  را عة  اقدة للمناهق مـا  ـلال    اتقبل

  رح استماقة مفت صة على الم قع  كا للم تمين تقديم ةقال م ص ل المناهق.

راعي المناهق المساااة بين الجنسين صس   ص صـية كـل مـا ة  سـ اء     عام ت ابشكل 
االمـ ا  الا تماعيـة(    الإسـلامية  المساااة ل لغة الخطاب كمـا ل مـ ا  )اللغـة العربيـة االتربيـة      

المنـاهق    ال  قاسة نماذت الاقتداء ما الجنسـين  اكـذلك اسـتخدام الصـ ق  ـا لمقـ  أهـدا        
  انـ  المسـاااة    كمـا تـبرز المنـاهق   مية للبنين االبنات بـنفس الدق ـة.   اكذلك الم اقف التعلي

بين الجنسين  ل الحق ق اال ا بات  االتكاليف االتقاضي االمساءلة أمام الق انين  ااسـتقلال  
 اق المـرأة ل المجتمـع  اأ يتـه ل صفـظ الـ  ا اتطـ قه       ا  الجنسين ل الملكية الما دة االمعن دـة 

 .ااز هاقه
  2011أ لقت ازاقة الثقافة اتنمية المجتمع ملتقى قيم الثقافـة المجتمعيـة عـام     ()هـ 

 الت اصـل   م لتعزدـز قـدق  ا  إبراز القيم المجتمعية اتعميق ا ل نف س الشبابإلى الذي د د  
 .االتفاعل الثقال مع الشع ب الأ رى

 
 ( الاتجاق بالمرأة6الما ة ) - 4 

اذاذ جميع التدابير المناسبة لمكافحـة جميـع   إلى الاتفاقية الدال تدع  الما ة السا سة ما  - 26
العربيــة الإمــاقات أشــكال الاتجــاق بــالمرأة ااســتغلالها ل الــدعاقة. ال هــذا الســياق دــذكر أل   

المتحدة ت لي هذه المسألة أ ية قص ى ما  لال سا التشـردعات االقـ انين الـي تمنـع المتـا رة      
ء ل الدالة  افر  عق بات قا عة على مـرتكو العنـف ضـد المـرأة     االاستغلال الجنسي للنسا

ــتغلال  ــال ااسـ ــت  الأ فـ ــد صرصـ ــدعاقة  اقـ ــاقات ل الـ ــذ   الإمـ ــى الأ ـ ــدة علـ ــة المتحـ العربيـ
بالت صــيات االملاصظــات الختاميــة للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  امــا أبــرز  

 إنجازات الدالة ل هذا المجال:
ل شــأل مكافحــة الاتجــاق بالبشــر   2006لســنة  51ل الاتحــا ي ققــم القــان  - 1 

ــا      ــ ا  م ــا ردا ل الم ــى المت ــة عل ــذي أا ــ  العق ب ــان ل    8إلى 2ال ــا الق م
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ا اصــة إل كانــت الضــحية  فــل أا امــرأة  اتم تعــددل بعــ  مــ ا  القــان ل 
دد  تـ فير المزدـد مـا الحمادـة االضـمانات لضـحادا الاتجـاق بالبشـر ل عـام          

2012. 

ذات أقبعــة  قيــام اللجنــة ال  نيــة لمكافحــة الاتجــاق بالبشــر ب ضــع اســتراتيجية   - 2 
( ال قادـة  1هـي ) قكالز لمكافحة  رالم الاتجاق بالبشر مبنية على خمس محااق 

( 5الضـحادا )  ( ةادـة 4( العقـاب ) 3االعقاب ) القضالية ( الملاصقة2االمنع )
 الدالي. التعاال تعزدز

ااسـتغلال  الأ فـال  ابغاء الأ فال بيع المعنيين  الخاصين للدال ع ة المقرقدا  - 3 
  الأ انـ  لأشكال المعاصرة للعنصـردة اكراهيـة     االإباصيةل الم ا  الأ فال 
عقـد اتفاقيـات   إلى   بالإضـافة  ابخاصـة النسـاء االأ فـال    بالأشخاص االإتجاق

مينيـا ل  ت قيـع مـذكرة تفـاهم مـع جم  قدـة أق     ثنالية مع عد  ما الدال مثل: 
هـذا    لت صيـد ا  ـات النظـر ل    2009عال مكافحة الإتجاق بالبشر ل سنة

ــة أذقبيجــال ل مكافحــة الإتجــاق      االالمجــ ــع مــذكرة تفــاهم مــع جم  قد ت قي
سـتراليا ل عـال   أت قيـع مـذكرة تفـاهم مـع        ا2011بالبشر اذلك ل سـنة  

 .2013مكافحة الاتجاق بالبشر ل سنه 

تقـديم متـ مي قضـادا الاتجـاق     ا دتم ما  لاله ـب ضع ةليات عمل قامت الدالة  - 5 
ــ  تم  ــلال الســن ات الماضــية     المختصــةالمحــاكم إلى بالبشــر  ــة  صي ل الدال

ت قيع عق بات صاقمة على المدانين ل  رالم الاتجاق بالبشر صيـ  ترااصـت   
  العق بات بين الحبس لمدة لا تقل عا سـنه ااصـده االسـجا المؤبـد االغرامـة     

ــي الج ــ   ل القضــالية الملاصقــة اتتمثــل ــذلها ال  ل القــان ل إنفــاذ   ــات تب
 القـب   مـا  ابتـداء   في ا  المت مين املاصقة بالبشر الاتجاق  رالم عا الكشف
 .لمحاكمت م اللازمة الإ راءات لاذاذ العدالةإلى  تقد  مإلى  علي م

بالبشــرب  الم الاتجــاقكافحــة  ــرصــ ل منشــر الــ عي قيــام المؤسســات المعنيــة ب - 6 
ــ   ــة  صي ــاق بالبشــر    نظمــت اللجن ــة لمكافحــة الاتج ــام   ال  ني ــة الع  ــلال نهاد
الحملة الإعلامية لمكافحة الاتجاق بالبشـر ل كـل    2011ابدادة العام  2010

امتـدت الحملـة لتشـمل مطـاقات       اما مطاق أبـ  و امطـاق العـين الـداليين    
ــام المنصــرم   ــة  ــلال عــام  كمــا قامــت ا . 2013 ي  ــلال الع  2011للجن

ــة لمكافحــة الاتجــاق بالبشــر   لإبتطــ در الم قــع ا لكتــراي الخــاص باللجنــة ال  ني
(www.nccht.gov.ae)   صــتى دصـــبح مصـــدقاً قليســـياً لتـــ فير كافـــة المعل مـــات

http://www.nccht.gov.ae/
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يكـ ل    الصيـة نا مـا  االبيانات االق انين ذات العلاقـة بجـرالم الاتجـاق بالبشـر    
اســيلة للت اصــل المباشــر بــين أفــرا  المجتمــع االلجنــة ال  نيــة لمكافحــة الاتجــاق  

 .ما ناصية أ رى بالبشر

تأمين الحمادة االدعم لضحادا الإتجـاق بالبشـر مـا  ـلال تـ فير بـرامق قعادـة         - 6 
عانية لهم  صيـ  قامـت الحك مـة بتـ فير مراكـز الإدـ اء        اةادة فعالة اعا لة

ــد  ت قــديم  ــدمات الــدعم النفســي االا تمــاعي االصــحي االقــان ي        د
ــل    ــا ة التأهي ــ ط       اإع ــا  ــلال الخط ــا الإســاءة م ــ  ع ــتح عــالات للتبلي اف

ــردة   ــاقات الأسـ ــرامق الاستشـ ــا نة  ابـ ــة   السـ ــع كافـ ــة مـ ــدمات المتابعـ   ا ـ
المؤسســات الحك ميــة اغــير الحك ميــة االســفاقات االقناصــل ل كافــة أهــاء  

أا انهم بشكل ةمـا مـا   إلى لمتابعة لضمال ع  ة الضحادا الدالة  ا دمات ا
 لال التنسي  االشـراكة مـع المنظمـات الداليـة امنظمـات المجتمـع المـدي ل        

تــ فير بــرامق إلى ا ــا الضــحية مــع تقــديم الــدعم المــا ي المناســ  بالإضــافة  
ــد      ــة   ــة اترفي ي ــة اتعليمي ــال   إلى اأنشــطة تثقيفي ــا إتق تمكــين الضــحادا م

ــاة كر ــة امســتقبل       تلــف  ــ فير صي ــى ت ــ ا عل ــي تعين المعــاق  االم ــاقات ال
كـل مـا أبـ  و ا ي    أفضل. ابلغت  اق الإد اء ل الدالة خمسة مراكـز ل  

 الخيمة. االشاققة اقأس

ت لي الج ات المعنيـة اهتمامـا بالغـا  سـألة الإصصـاءات االمؤشـرات  ادـدقس         - 7 
مع المراكز الإصصالية الخليجية مسـألة   صاليا المركز ال  ني للإصصاء بالتعاال

 العاكسـة  المؤشـرات  ابنـاء  اتحليل لجدالة م صد  ليجي إصصالي إيجا  نظام
صاليــا الأ فــال المــرأة  كمــا تقــ م مؤسســة  ي لرعادــة النســاء ا  ضــد للعنــف

 بع راء  قاسة ص ل العنف المماقس ضد المرأة.

التمييـز ضـد المـرأة بشـأل تسـ يل       لت صيات اللجنة المعنية بالقضاء علـى  تنفيذا - 8 
اص ل المرأة للانتصا  أنشأت  الرة القضاء بأب  و نيابة الأسرة الـي تنظـر   

 بــالتحقي  ل الجــرالم الــي تقــع ضــما نطــاق الأســرة ال اصــدةب صيــ  ذــتص 
 الــي الجناليــة الجــرالم-2. الأصــداث  ــرالم-1: انتيــة الجــرالم ل االتصــر 

 بالأسـرة  المتعلقـة  القضـادا  ل الـرأي  إبـداء -3. دةال اص ـ الأسـرة  نطـاق  ل تقع
قان نـاً. كمـا    المقـرقة  الأصـ ال  ل المختلفـة  المحـاكم  أمام القصر شؤال اقعادة

ت فر الدالرة  دمات المحاماة لغير ميسـ قي الحـال  ـا ل ذلـك تحمـل نفقـات       
 أمانة الخبرة.
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ــدابير لتــ فير الح      - 9  مادــة االمســاعدة  اذــذت ازاقة الدا ليــة عــدة إ ــراءات ات
للعمالة المساندة االمنزلية ما بين ا العمل على إصداق قـان ل  ـاص يخضـع لـه     
عمال الخدمـة المنزليـة ادـنظم العلاقـة بينـ م ابـين الكفيـل امكاتـ  ال سـا ة          
الي تعمل على اسـتقدام م للدالـةب صيـ  اافـ  عليـه علـس الـ زقاء بقـراقه         

عقـد م صــد دـنظم العلاقــة    انــ  اضـع  إلى   2012( لسـنة  1ا/1/1ققـم ) 
بـين العامـل اقب العمـل  ااشـتراط الضـمال الصـحي علـى صـاص  العمـل.          
كما تم إنشاء مكات  متخصصة لتلقى الشـكااى العماليـة بأقسـام المنازعـات     

مؤسســة  ي أل إلى اتجـدق الإشــاقة هنـا    ل قطـاع شـؤال الجنســية االإقامـة.   
ا النســاء إذا تعرضــ ا لأي  ــدم المنــازل مــتســتقبل الأ فــال لرعادــة النســاء ا

ن ع ما الإساءة ما قبل أي فر  مـا أفـرا  المـنزل ادـتم تصـنيف م ضـما ف ـة        
 العنف الأسري ادتم ت فير كافة  دمات الرعادة االحمادة لهم.

 
 ( الحياة السياسية7الما ة ) - 5 

 نسـي  ات ل تنظـيم  المماقسـات  أفضل اتباع العربية المتحدة علىالإماقات تحرص  الة  - 27
االم ا نين ما  لال فتح قن ات المشاقكة االح اق البناء ما أ ـل ضـمال    الحك مة بين العلاقة

ردعات الـــي تضـــما صقـــ ق م ل مشـــاقكة المـــ ا نين ل اقتـــراح اتعـــددل السياســـات االتش ـــ
 المجالات.  تلف
ر عشــ الخــامسالتشــردعي ااســتمرت المــرأة ل المشــاقكة السياســية بالدالــة ل الفصــل   - 28
ــ  عمــ ع العضــ ات   ص ب(2011-2015) ــ  بل ــين      7ي ــين أعضــاله الأقبع ــا ب عضــ ات م

 شغل ا منص  نال  الرليس الأال للمجلس ال  ني الاتحا ي.  إلى بالإضافة 
اتقــ م ازاقة الدالــة لشــؤال المجلــس الــ  ني الاتحــا ي بتنفيــذ عــد  مــا الأنشــطة           - 29

 الــ عي ياســية ل المجتمــع بشــكل عــام  اتنميــةاالمبــا قات الت ع دــة لتعزدــز ثقافــة المشــاقكة الس
 العمـل  عـالات  ل الفعالـة  المشـاقكة  ما  كن ا الإماقاتية بشكل  اص  ا المرأة لدى السياسي
ــ  ني ــة ال ــا         المتن ع ــع عــد  م ــاهم م ــذكرات تف ــع م ــاال ات قي ــات تع ــد اتفاقي ــا  ــلال عق م

التعليم االمجلـس الـ  ني الاتحـا ي    اازاقة التربية االإماقات المؤسسات ال  نية المعنية كجامعة 
 االمؤسسات النسالية  ما أ ل تنظيم فعاليات ت ع دة مشتركة نذكر من ا على سبيل المثال:  

نـــ فمبر  28ل  “الاتحـــا   ـــل ل المـــرأة ااا بـــات صقـــ ق”تنظـــيم فعاليـــة بعنـــ ال  • 
2013. 

 .2013 ن فمبر 28ل  “بناء ال عي السياسي لطلبة الجامعات”نتدى تنظيم م • 
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 .2013ماد   15ل  الفجيرةبمحاضرة لطالبات كليات التقنية تنظيم  • 
 .2013ماقس  20بدي ل مدقسة ال صل تنظيم محاضرة لطالبات  • 
 
ثقافـة المشـاقكة   ”ازاقة الدالة لشؤال المجلس ال  ني الاتحـا ي كتـاب   كما أصدقت  - 30

 الــتمكين نشـرات  الأال تنــاال   ـزليين  علــى اشـتمل  االــذي “السياسـية ... ترســيخ اتمكـين  
 بنـاء  منتـدى  فتنـاال  الثـاي  أمـا  المجتمـع   ف ـات  بـين  ااسـع  نطاق على نشرها تم الي الإلكترانية

ــ عي ــدى السياســي ال ــاب تطــرق كمــا الجامعــات   ــلاب ل ــرز الكت ــة إ اقة أنشــطة لأب  التنمي
 .2012 العام  لال بال زاقة السياسية

 
عضــ ا  امــا  42عضــ ات مــا أصــل  7مــاقة الشــاققة ادضـم المجلــس الاستشــاقي لإ  - 31

 عض . 17  ة أ رى تشاق  المرأة ل المجلس البلدي ل الشاققة بعد  عض تين ما أصل 
 

 ( التمثيل الدالي8الما ة ) - 6 
العربيــة المتحــدة بأ يــة إشــرا  المــرأة ل عمليــة صــنع القــراق ااذــاذه  الإمــاقات تــؤما  - 32

ــى بنــاء قــدقات المــرأة     ة االمؤسســات المعنيــة بــالمرأة   اتعمــل المؤسســات الحك مي ــ   اهــدة عل
  كن ا ما ت لي المناص  القيا دة المختلفة.  ا
برنـامق محمـد بـا قاشـد     اتق م مؤسسـة  ي للمـرأة علـى سـبيل المثـال ابالتعـاال مـع         - 33

ــا ات الإمــاقات برنــامق ”تــ فير برنــامق تــدقدو متخصــص تحــت عنــ ال   بلإعــدا  القــا ة  للقي
 .تعزدز القدقات القيا دة لنخبة ما الك ا ق النسالية الإماقاتيةإلى د د  االذي  “النسالية
اعلى إثر ذلـك أصـبحت المـرأة الإماقاتيـة مؤهلـة لتمثيـل الدالـة ل الخـاقتب إذ تشـير           - 34

أل المـرأة الإماقاتيـة تمثـل الدالـة ل عـد  مـا المنظمـات الإقليميـة االداليـة علـى           إلى المعل مات 
 النح  التالي:

 عض  المجلس التنفيذي لمنظمة المرأة العربية. • 

 قلاسة منظمة المرأة العربية. • 

 المندابة الدالمة للدالة لدى الأمم المتحدة ل ني د ق . • 

 العربية المتحدة ل ملف تمكين المرأة بالأمم المتحدة.الإماقات عض   ثل لدالة  • 

 ة المرأة ل  ال علس التعاال للدال الخليق العربية.عض  اللجنة التنظيمية لرداض • 
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ــدال     •  ــة كســفيرات ل عــد  مــا ال ــل الدال ــ  العمــل ل بعــ  ســفاقات   إلى تمثي  ان
 بالخاقت. الدالة

ــة ل ا  •  ــل الدال ــؤتمرات الإتمثي ــة لم ــة االعربي ــة كمتحــدث قسمــي امشــاق     قليمي االدالي
 المؤتمرات. ل

 
 ة( اكتساب الجنسي9الما ة ) - 7 

مــنح المــرأة صق قــا مســاادة  إلى تــدع  المــا ة التاســعة مــا الاتفاقيــة  الــدال الأ ــرا     - 35
للر ل ل اكتساب  نسيت ا أا تغييرها أا الاصتفاظ دـا  ـا ل ذلـك مـنح المـرأة صقـا مسـاادا        

 للر ل فيما دتعل  بجنسية أ فالها.
اللجنـة المعنيـة بالقضـاء     العربيـة المتحـدة علـى الأ ـذ بت صـيات     الإمـاقات  لقـد صرصـة    - 36

العربيـة المتحـدة علـى    الإمـاقات  مـا  سـت ق  الـة     8على التمييز ضد المرأةب صي  تنص المـا ة  
ــه  ــة        ”أن ــ ل ل الخــاقت بحماد ــان ل ادتمتع ــ ا ني الاتحــا   نســية ااصــدة لمــد ها الق دكــ ل لم

 .“صك مة الاتحا  افقا ل ص ل الدالية المرعية
( لســنة  10المعــدل بالقــان ل ققــم )   1972( لســنة  17قــم )إل القــان ل الاتحــا ي ق  - 37

اتعددلاته ل شؤال الجنسية االإقامـة ا ـ ازات السـفر  نظـم كافـة المسـالل المرتبطـة         1975
باكتساب الجنسية االاصتفاظ دا أا سق   ا. اقد منح القان ل المـرأة صـ  اكتسـاب الجنسـية     

تسق   نسيت ا بـالزاات مـا غـير المـ ا ا      االاصتفاظ دا اف  الشراط المنص ص علي اب إذ لا
 بحكـم  الدالـة  م ا نـة  تحـتفظ ”( ما القـان ل ذاتـه   14إلّا بناء على  لب اب صي  نصت الما ة )

 إذا إلا تفقـدها  الا بجنسـيت ا  أ نبيـة   نسـية  لممـل  شـخص  ما تتزات الي التجنس أا القان ل
 .“زا  ا  نسية ل   لت
 زا  ــا  نســية اكتســبت الــي القــان ل بحكــم ا نــةللم ” 2/17كمــا أتاصــت المــا ة  - 38

 عـا  تتخلـى  أل بشـرط   نسـيت ا  تسـتر   أل  لق ـا  أا هجرهـا  أا زا  ا عن ا ت فى ثم الأ نو
 كانـت  إذا الدالـة   نسـية  ل الـد  ل  دطلبـ ا  أل الـزات  مـا  لأالا هـا  ايج ز. زا  ا  نسية
 .“أبي م ية نس عا التخلي ل قغبت م اأبداا الدالة ل العا دة إقامت م
صــدقت ت  ي ــات ســامية مــا قبــل صــاص  الســم     2011 دســمبر  2ال تــاقدخ  - 39

قليس الدالة )صفظه الله( تقضي  نح أبنـاء الم ا نـات المتزا ـات مـا أ انـ  لجنسـية الدالـة        
 اذلك افقا للشراط االض اب :
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ــيم     •  ــز ل التعلـ ــلي  ال تمييـ ــ ا ا الأصـ ــة المـ ــات معاملـ ــاء الم ا نـ ــة أبنـ االصـــحة معاملـ
 االت  يف.

 سنة. 18تمامه سا إله ص  التقدم ل اكتساب الجنسية بعد  • 
ــة    - 40 ــك تشــير إصصــاءات ازاقة الدا لي ــنح   ال ضــ ء ذل ــذ صــداق المرســ م تم م ــه من أن
مـــا أبنـــاء الم ا نـــات لجنســـية الدالــة  اشملـــت تلـــك الت  ي ـــات أدضـــا أبنـــاء   2047 عــد  

ع ـ لي النسـ . امـا   ـة أ ـرى تكفـل       الأ فـال   م االم ا نات الذدا لم دتبين نسب م نبال
التشــردعات ال  نيــة اعلــى قأســ ا  ســت ق الدالــة صردــة تنقــل الأفــرا   ابالتــالي فعنهــا تمنــع أي  
شكل ما أشكال تقييد هذه الحردـة اقـد صظـرت القـ انين صجـز  ـ ازات السـفر باعتبـاق أل         

 الج از ص  شخصي لا يج ز صجزه إلّا بحكم قضالي.
 

 ( تعليم المرأة10لما ة )ا - 8 
العربية المتحـدة اهتمامـا  اصـا بـالتعليم اتنميـة م اق هـا البشـردة        الإماقات ت لي  الة  - 41

 ال تمييز على أساس الجنس  اتعمل  اهدة علـى تـ فير كافـة الإمكانـات االمـ اق  مـا أ ـل        
يا مــا  ــلال تطــ در البي ــة التعليميــة مــا صيــ  النــ ع االكــم. اتتبــع الدالــة منــ ا ا تشــاقك   

 لسات العصف الذهنيب صي  قام نال  قلـيس الدالـة قلـيس علـس الـ زقاء بعشـرا   ـثلين        
 باء امددري المداقس االطلاب اأالياء الأمـ ق ل الخلـ ة   الميدال الترب ي ما المعلمين االأعا 

ــة ا     ــد  مناقشــ ــ زقاء دــ ــس الــ ــدها علــ ــي دعقــ ــة الــ ــاعي   ال زاقدــ ــدة ل قطــ ــاق الجددــ لأفكــ
 االصحة. التعليم
مشـراع   2012اإ انا ما الدالة بأ ية ت فير التعليم للجميع أقر علـس الـ زقاء عـام     - 42

ــع     ــه لجمي ــة مراصل ــيم بكاف ــة التعل ــال إلزامي ــ ا نين     الأ ف ــة عشــر للم ــة صــتى ســا الثامن بالدال
االمقيمين على صد س اء. صي  لمصل أبناء المقيم على  عم كامل أا  زلي لتعلـيم أبنالـه مـا    

ا الخـاص. ادـذكر أل   أل الامتيازات ال  يفية لعمله ل الدالة س اء كال ل القطاع العـام   لا
قطاع التعليم دتصدق قالمة مشـاقدع التنميـة الا تماعيـةب صيـ  بلغـت الاعتمـا ات المخصصـة        

مـا إجمـالي    ل المالـة  21مليـاق  قهـم بنسـبة     9.8لبرامق التعليم العام االجـامعي االعـالي مبلـ     
 .2014نة العامة للحك مة الاتحا دة للسنة المالية الم از
إل الإشرا  على عملية التعليم ل الدالـة تشـتر  في ـا عم عـة مـا المؤسسـات علـى         - 43

التربيــة االتعلــيم  تقــ م ازاقةالمســت ى الحكــ مي )الاتحــا ي االمحلــي( االخــاص. ابشــكل عــام   
ببنـاء منـاهق التعلـيم افـ  سياسـة  الـة       دة  اعلس أب  و للتعليم اهي ة المعرفة االتنميـة البشـر  

العربية المتحـدة االنابعـة مـا صا ـات المجتمـع الإمـاقاي ا ـا دلـو  م صـات المجتمـع           الإماقات 
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بكل مك ناته  ادتسااى فيه المتعلمـ ل مـا الجنسـين ضـما صلقـات التعلـيم الـثلاث  ادراعـي         
تم تقيـيم المـتعلمين مـا الجنسـين     قدقات كل ف ة عمردة ضما الحلقة ال اصدة ما الجنسـين  اد ـ 
إلى فـرا  صلقـة التعلـيم  ال النظـر     ضما الف ة ال اصدة بـأ اات تقـ يم اقيـاس م صـدة لجميـع أ     

 الجنس.
فقد قاعـت المنـاهق    - االم اقىما  ان  المحت ى  ك ناته الثلاثة ـ المعرل االقيمي  ا - 44

ااسـتراتيجيات   االأنشـطة بأن اع ـا   التسااي بين الجنسين  فالجميع دطب  عليه ذات المحتـ ى   
أمـا مـا صيـ  الامتحانـات الختاميـة ـ علـى سـبيل          التعلم  اال سالل بتن ع ـا اأ اات التقـ يم.  

المثـال لا الحصـر ـ يخضـع جميـع  لبـة الصـف الثـاي عشـر   ـا ددقسـ ل منـ ات ازاقة التربيـة              
الـزما االم ضـ ع    االتعليم  لامتحال م صد على مست ى الدالة  ابنفس الشـراط مـا صيـ    

 .الصفية االملاصظة اتقددر الدق ات ااستخرات النتالق  ال أ نى فرق بين الجنسين االبي ة
 

 (  3 دال ققم )
 ت زدع الطلبة صس  الن ع على المراصل التعليمية المختلفة الحك مي االخاص  

 
2010-2009 النوع المرحلة  2010-2011  2011-2012  

 671 69 210 67 159 64 ذك ق قدا  أ فال 

 332 65 557 62 816 60 إناث

 003 135 767 129 975 124 جملة

 250 186 412 171 505 168 ذك ق الحلقة الأالي 

 424 176 036 164 156 159 إناث

 674 362 448 335 661 327 جملة

 413 113 345 110 693 108 ذك ق الحلقة الثانية 

 611 107 254 105 574 103 إناث

 024 221 599 215 267 212 جملة

 371 66 842 63 435 60 ذك ق الثان دة 

 764 68 125 66 717 63 إناث

 135 135 967 129 152 124 جملة

 628 854 839 ذك ق التعليم الددني 

 صفر صفر صفر إناث

 628 854 839 جملة

 746 3 044 3 540 2 ذك ق التعليم الفني 

 014 1 515 178 إناث
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 760 4 559 3 718 2 جملة
 
 .المركز ال  ني للإصصاء :المصدر 
 
تقـ م الـ زاقة بتج يزهـا افـ       مداقس الجنسـين   كذلك بخص ص الأبنية المدقسية  ل - 45

ــ            ــتعلم االمراف ــر  الفصــ ل اغــر  مصــا ق ال ــك غ ــا ل ذل ــادير محــد ة    م اصــفات امع
 زاقة الصـيانة للمبـاي افـ  القـ انين المرعيـة       االأس اق الـي تحفـظ  ص صـية المـبني  اتـ فر ال ـ     

ــادير      ــزم شــراط امع ــ  اتلت ــا   اكــذلك تســند أعمــال الخــدمات لشــركات تطب الصــحة االأم
 ادتم تزادد مداقس البنات  ا دلو صا ا ا ا ص صيت ا.    االسلامة

أل عد  المداقس الحك مية االخاصة اصلت ل العـام الدقاسـي   إلى اتشير الإصصاءات  - 46
ــع المراصــل     224 859مدقســة تضــم هــ     1185إلى  2011/2012 ــة ل جمي ــا ا الب  الب

ــام الدقاســي       ــ  ني للإصصــاء للع ــ  إصصــاءات المركــز ال ــ   2011/2012الدقاســية. ااف بل
 البـــا  918 270إجمــالي عــد  الطلبــة ل التعلــيم الحكــ مي ل المراصــل التعليميــة المختلفــة         

من م. اما  ان  ة ر فعل الدالة تتيح المجال للجاليـات   ل المالة 52.2نسبة الإناث شكلت 
 المقيمة بعنشاء مدقاس ا.

كما تت فر فرص التعليم العـالي لكافـة المقـيمين ل الجامعـات الحك ميـة االخاصـة علـى         - 47
قة عمليـات ابتعـاث بكفـاءة ا ـا     صد س اءب إذ تق م ازاقة التعليم العالي االبح  العلمـي بـع ا  

نمية المجتمع  اتنظيم عمل مؤسسات التعلـيم العـالي اضـمال  ـ  ة  ر ا ـا       يخدم متطلبات ت
 .اتعزدز قدقات البح  العلمي االابتكاق اف  معادير تنافسية قفيعة المست ى

 
 ( عمل المرأة11الما ة ) - 9 

ــةب    الإمــاقات إل  الــة  - 48 ــأل المــرأة شــردك اســتراتيجي ل التنمي العربيــة المتحــدة تــؤما ب
نهـا تعمـل  اهـدة لخلـ  بي ـة عمـل  اذبـة للمـرأة تمكنـ ا مـا الت فيـ  بـين مسـؤاليا ا              اعليه فع

الأسردة اال  يفية. فقد ساعدت المرانة الي أا ـد ا التشـردعات االقـ انين المنظمـة لعلاقـات      
ــ اق  البشـــردة( ل  ــرأة ل  العمـــل ل  تلـــف المؤسســـات )قـــ انين المـ  قفـــع نســـبة مشـــاقكة المـ

 العمل. ق ة
 2009( لعـام  3قـراق ازدـر العمـل ققـم )    إلى تأكيدا لكفالة الدالـة لهـذا الحـ  نشـير     ا - 49

بشأل تصاقدح العمل للمكف لين علـى ذاد ـم االـذي دقـر بحـ  الزا ـة االابنـة اللـذدا لـدد م          
التقــدم لشــغل الأب( الحــ  ل /قامــة شــرعية )قان نيــة( ل الــبلا  علــى كفالــة ذاد ــم )الــزات  إ

   لال عن ا ال الحص ل على تصردح عمل.عال  الف الي دتم الإ
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ــة ابشــأل - 50 ــة ملاصظ ــدم الخاصــة اللجن ــ   بع ــدأ ا  ــر مب ــاء المتســااي الأ  ــل لق  العم
الإمــاقات   الــة تشــردعات أل للجنــة نؤكــد الســاب  التقردــر ل ذكــر اكمــا  القيمــة المتســااي
 المـرأة  تمـنح ” علـى  العمـل  قـان ل  مـا  32 المـا ة  تـنص  صيـ   الحـ   هذا تضما ا تكفل العربية
 المسـاااة  العمـل  قان ل دكفل ب صي “العمل بذات تق م كانت إذا الر ل لأ ر المماثل الأ ر
 عـا  فضـلا  الخدمـة   نهادـة  امسـتحقات  االبـدلات  االعـلااات  الأ  ق لالإناث ا الذك ق بين
 بـأ ر   اصـة   ـازات إ علـى  الحصـ ل  ل الحـ   ل تتمثـل  التفضـيلية  المزادـا  بعـ   المرأة  نح أنه

 الحمـل  مـا  الأ ـرى  الا تماعيـة  ب  يفتـ ا  قيام ـا  تستدعي ا الي االحالات الظرا  ل كامل
 الإنجاب. ا

 اذلـك  الأ ـ ق  ةادـة  مكتـ   بعنشـاء  العمـل  ازاقة مبـا قة إلى  نشـير  الصـد   هذا ال - 51
 ةادـة  مراقبـة  ل الـ زاقة   طـة  بتنفيـذ  االمعـني  2008 لعـام  688 ققم ال زاقي القراق     
ــ  ــاعات قالأ ـ ــل اسـ ــذ العمـ ــراع اتنفيـ ــل مشـ ــ ق تح دـ ــال أ ـ ــا العمـ ــاق   ـــلال مـ  المصـ

 كليـا  الأ ـ ق  سدا  عدم شكااى لتلقي العمال مع الت اصل اكذا الأ رى المالية االمؤسسات
 للتأكـد  التفتيشـية  بالزدـاقات  القيـام إلى  إضـافة  متابعتـ ا   ةليـات  اتطـ در  م اعيدها ل  زليا أا
مـا ااقـع سـجلات    اهنـا نؤكـد للجنـة المـ قرة  ا     .الأ ـ ق  ا بسـد  الشـركات  التـزام  مدى ما

 اقة صل المنازعات العمالية امكاتـ   إمكت  ةادة الأ  ق اتقاقدر التفتيش العمالي  اتقاقدر 
ا التمييـز ل  أتتعلـ  بعـدم المسـاااة     شـكااى ي أدـتم قصـد أا تسـجيل     أنه لمالرعادة العمالية  

 ــ ق ل م عــدها المحــد  أا بعــدم  فــع  لأبعــدم  فــع اتتعلــ  إمــا  الشــكااىل كافــة أ ــ ق االأ
 .بالطردقة الصحيحة اصتسابها أضال لإالأ ر ا
 2008لســنة  11ققــم  الاتحــا يقــان ل الب الخــاص مرســ مل ذات الســياق اافقــا لل - 52

ل عمليـة تحددـد الأ ـ ق ل كافـة مؤسسـات      فـع بشأل المـ اق  البشـردة ل الحك مـات الاتحا دـة     
  أسس ثابتة تعتمد على تطبي  نظم تحليل اتقييم ال  ـالف  اهـ  مـا تم ترجمتـه     الدالة تتم اف
ل شـأل المـ اق  البشـردة     2011لعام  9( ما القان ل الاتحا ي ققم 20نص الما ة )ما  لال 

دك ل لجميع ال زاقات  ـدال  ق ـات اقااتـ  م صـد دصـدق بقـراق       ”ا الي تنص على أل 
  لـيس مـا ضـمن ا كـ ل     الأسـس ح الهي ـة افقـا لمجم عـة مـا     ما علس ال زقاء بناء علـى اقتـرا  

شاغل ال  يفة ذكر أا أنثى  بل تتعل  جميع ا   ام ال  يفة ذا ا االمـؤهلات المطل بـة لشـغل ا    
 .“اصجم المس  لية الي دتحمل ا الم  ف بغ  النظر عا ن عه

ياســـات أمـــا فيمـــا دتعلـــ   لاصظـــات اللجنـــة صـــ ل صردـــة الانتقـــال فقـــد تكفـــل س  - 53
اتؤكـد التزام ـا تجـاه ةادـة صقـ ق        صردة الانتقال اتشردعات العمل النافذة ل الدالة للمرأة

العمالة باعتباقهم شركاء ل التنمية  اذلك ما  لال عم عة الق انين االسياسات الـي تـنظم   
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استخدام العمالة اتعمل علـى صفـظ صقـ ق م اضـمال بي ـة العمـل المناسـبة لهـم  اقـد  طـت           
ل شـأل تأكيـد الضـمانات االحقـ ق الخاصـة بالعمالـة ال افـدة  طـ ات كـبيره          الإماقات ة  ال

مــا صيــ  كفالــة صقــ ق م ل التشــردعات ال  نيــة افقــا لأققــى المعــادير الداليــة اتــ فير ســبل   
ــع           ــى ال اق ــا انعكــس عل ــع متســامح    ــا  ــلال عتم ــرا  أســرهم م ــم الأف ــيش الكــريم له الع

قال االصـحي االتعليمـي لف ـة العمـال ال افـددا اكـذلك بالنسـبة        الا تماعي االاقتصا ي االث
اه  مـا د افـ  العددـد مـا أصكـام الاتفاقيـة المـذك قة  علمـا         الإماقات أسرهم ل  الة لأفرا  

  علـى ااقـع الحـال لسياسـة     بأل مف ـ م الهجـرة بغـر  الاسـتقراق الـ اق  ل الاتفاقيـة لا تنطب ـ      
بالعمالة المؤقتة ف ي عمالة لا تسـت د  الاسـتقراق النـ الي ل     المتبعة فيما دتعل الإماقات  الة 

صيــ  تــرتب   ــاهرة العمالــة المؤقتــة ل الدالــة بفتــرات زمنيــة محــد ة مرتبطــة بتنفيــذ    الدالــة 
 مشاقدع محد ة.

( بشــأل 87أمــا فيمــا دتعلــ    قــف الدالــة مــا اتفــاقيي منظمــة العمــل الداليــة ققــم )  - 54
( بشـأل صـ  التفـاا  الجمـاعي      98لتنظيم ااتفاقية منظمة العمل ققـم ) الحردة النقابية اص  ا

ا فعل الدالة لم تصا ق بعد على هاتين الاتفاقيتين  اذلك لأسباب تتعل  بالشـراط الـي تضـع    
 ـر   ة نبية  ما  ان   اب اقع الدالة الـد غرال  مـا  انـ     الدالة على استقدام العمالة الأ

امـــة مؤقتـــه مرتبطـــة بعقـــد العمـــل العمـــل بالدالـــة هـــي إق لغـــر  الأ انـــ قامـــة إل أصيـــ  
ــ   ل نهادتــ ا          الا ــ ا ســن ات قليلــة تع ــة الغالبيــة العظمــى من م ا نــ ا إلى تتجــااز فتــرة إقام
ل  80مــا عمــ ع ســكال الدالــة تقــع ل صــدا   الأ انــ ل نســبة المقــيمين أصــلية. كمــا الأ
يجـا  نمـ ذت   إة تسـتدعي التـأي ل    ص صـية سـ ق العمـل بالدال ـ   إلى   ادؤ ي كل ذلـك  المالة

مبتكر لصيغة التمثيل العمالي اشراط التفـاا  الجمـاعي. الاتـزال الحك مـة تنظـر ل البـدالل       
ــل    ــا أل نت صـ ــة اأملنـ ــل     إلى المتاصـ ــان ل العمـ ــاً أل قـ ــ   علمـ ــت قردـ ــبة ل اقـ ــي  المناسـ الصـ

إلى أل   إضـافة  االتشردعات ال  نية ذات الصـلة تـ فر ةادـة ااسـعة للعمـال اتكفـل صقـ ق م       
ةادـة صقـ ق   إلى برمت اتفاقيات ثنالية مـع الـدال المرسـلة للعمالـة  ـد       أقد الإماقات  الة 
ل  تلـف مراصـل  اقة عملـ ا التعاقـدي بـدءاً مـا مرصلـة اسـتقطادا اإعـدا ها          الأ ـيرة  هذه 
نـدمات عـد ا ل   قامتـ ا المؤقتـة اانتـ اء بع   ـا ا ي تـ ا للا     إالدالـة امـراقاً  رصلـة    إلى للسفر 

 عتمعا ا.
  ل إ اق سعى الدالة لتط در تشردعا ا  ا دعـزز سـبل كفالـة صـ  الحردـة ل التنظـيم      ا - 55

ل شــأل الجمعيــات االمؤسســات الأهليــة   2008لعــام  (2)تم إصــداق القــان ل الاتحــا ي ققــم  
  الـف الشـع    أمـام جميـع    ذات النفع العام االذي دتيح تك دا الجمعيـات ذات النفـع العـام    

 للتعبير عا ةقال ـم بشـكل قـان ي امـنظم ا ـا لا دتعـاق  مـع المصـلحة العامـة  صيـ  تكفـل           
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قاضـي ا الحـ  ل تأسـيس جمعيـات م نيـة      ألكافـة العـاملين علـى      الدالة ما  لال هذا القان ل
دتم تمثيل م ما  لالها  بحي  تك ل العض دة في ا مفت صـه للجميـع )م ا نـ ل ا مقيمـ ل مـا      

    م ا ني الدالة(.غير
فيما دتعل  بالمفااضـة الجماعيـة  فقـد نظـم قـان ل العمـل  صـ  المفااضـة الجماعيـة ل           - 56

الباب التاسع منه بشأل منازعات العمل الجماعية  ةليات التفاا  الجماعي ل هذه الحـالات   
 ساســيةصيــ  نــص علــى تشــكيل لجــال ت فيــ  عمــالي ل كــل  الــرة للعمــل تكــ ل م متــ ا الأ 

ل صــال اقــ ع منازعــة عمــل جماعيــة صيــ   ــاقس  الأعمــال أصــحاب الت فيــ  بــين العمــال ا
 ادـذكر أنـه تم   مـا  ـلال هـذه اللجـال.    أصـحاب الأعمـال   العمال ص  المفااضة الجماعية مع 

 عمـال  قضـادا  ل المنازعـات  ل بـالنظر  متخصصـة  بـأب  و  القضـاء  بـدالرة  محكمة إنشاء مؤ راً
 .المساندة الخدمة
ــة )   - 57 ــة العمالي ــ  الرعاد ــدل    9كمــا أل مكات ــي أنشــأ ا ازاقة العمــل ل الم ــ ( ال مكات

العمالية اهي المنا   الي تش د أكبر كثافـة للتجمعـات العماليـة ل الدالـة  تقـ م أدضـا بـداق        
أصـحاب  الثلاثـة  ال الت فيـ  بـين العمـال ا    الإنتـات  هام ل مد  سـ ق الت اصـل بـين أ ـرا      

درغـ  العمـال التفـاا  مـع أصـحاب الأعمـال       ين ا    مشـكله جماعيـة   الأعمال   اصة ص
العمل ا العمال لحـل  أصحاب بشأنها  صي  تماقس هذه المكات   اقا ت فيقيا ل الت س  بين 

صلــ ل مرضــيه للطــرفين دــتم إصالــة  إلى منازعــات العمــل الجماعيــة  ال صــال تعــذق ال صــ ل  
ادـذكر أل ازاقة العمـل قامـت بزدـاقات      في ـا. القضاء لضمال العدل ل الفصـل  إلى الشك ى 

ميدانيــة لم اقــع العمــل المختلفــة للتأكــد مــا التزامــات المنشــحت باشــترا ات الصــحة االســلامة   
 .2013زداقة عام  397 135الم نية  اقد بل  إجمالي عد  الزداقات ل هذا المجال 

ــى       - 58 ــر عل التمثيليــة  يــاتأا الجمعالرابطــات ابشــكل عــامب لا تفــر  الدالــة أي صظ
ل شـأل الجمعيــات االمؤسســات   2008لعــام  2القــان ل الاتحــا ي ققـم   دتـيح   صيــ  للعمـال 

للتعـبير عـا   ص  تشكيل جمعيـات تمثيليـه    سكال الدالةميع   الف لج م الأهلية ذات النفع العا
نـص   اذلـك مـا  ـلال     ال  نيـة ةقال م بشكل قـان ي امـنظم ا ـا لا دتعـاق  مـع المصـلحة       

بالجمعية ذات النفع العام كل جماعة ذات تنظيم له صـفة الاسـتمراق     المقص  ل أل على القان 
عــا عشــردا عضــ ا  ايجــ ز للــ زدر الاســتثناء مــا هــذا  اعلــى شــرط ألا دقــل عــد  المؤسســين

 ء.الشرط بحي  لا دقل عد  المؤسسين عا خمسة أعضا
قاضـي ا الحـ  ل تأسـيس    أى كفل الدالة ما  لال هذا القان ل  لكافة العاملين عل ـات - 59

جمعيات م نية دتم تمثيل م ما  لالها  بحي  تك ل العضـ دة في ـا مفت صـه للجميـع )م ا نـ ل      
التنظــيم الحردــة الكاملــة ل  ســيمــنح القــان ل مؤس (  كمــاا مقيمــ ل مــا غــير مــ ا ني الدالــة
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  ا اضــع النظــام الأساســي  اتحددــد شــراط العضــ دة اأن اع ــا اإ ــراءات قب لهــا اإســقا         
ا ردقـة تكـ دا علـس الإ اقة اا تصاصـاته انظـام العمـل فيـه           اصق ق الأعضاء ااا با م

ا ردقة مراقبـة إنفاق ـا  انتـ اء      اتحددد م اق  الجمعية اكيفية استغلالها االتصر  في لكاكذ
 .بشراط تصفية الجمعية ا تياقدًا اق اعد تصفيت ا امصير أم الها

القطاع الحك مي  فقد أعلنت الهي ة العامة للم اق  البشـردة ل  افيما دتعل  بالعمل ل  - 60
ــام  ــة الاتحا د ــ   عــا تشــكيل   2010ع ــرأة العاملــة ل الحك م ــك دــد   لجنــة الم إعــدا  ة  اذل

المتعلقــة بــدعم اتلبيــة اصتيا ــات المــرأة العاملــة ل القطــاع الحكــ مي   االمســ صاتالدقاســات 
ــة االاتحــا ي ــة االتشــردعات الخ لأ  ا قاس ــرأة  إضــافة    نظم ــ  ل الم ــرح  إلى اصــة بش ــديم ا  تق

   اقهـا  بأ يـة العاملـة انشـر الثقافـة المؤسسـية      المرأةالمبا قات االت صيات الي ما شأنها  عم 
ب ادـذكر   عم اتعزدز تأسيس لجال نسالية للعاملات ل الهي ات ا المؤسسـات الحك ميـة  اكذا 

ت ل  فال ل مقر العمل  ابلـ  عـد ها   ل هذا الإ اق أل تق م المؤسسات بت فير  اق صضانا
 صضانة. 38
أمــا فيمــا دتعلــ  بت عيــة المــرأة بحق ق ــا ااا بتــ ا فــعل ازاقة العمــل مــا  ــلال إ اقة     - 61

أصـحاب  الت  يه العمالي تق م بنشر ال عي بقان ل العمل االقراقات المنفـذة ات  يـه العمـال ا   
النسـاء ل أنشـطت ا ل العمـال مـا      بـع راءات اسياسـات الـ زاقة  اتسـت د  أدضـا     الأعمال 
ما  لال الداقات التدقدبية الي تنظم ـا االـي تقـدم بـأكثر مـا لغـة مـا اللغـات الـي          الإناث 

 تتحدث دا العاملاتب  اصة ل الم ا البسيطة ال القطاعات الي دكثر عد  العاملات في ا.
ميــة اثيقــة مبــا ئ  ك أصــدقت الهي ــة العامــة للمــ اق  البشــردة الح  امــا   ــة أ ــرى   - 62

 15 لاقيات ال  يفة العامة االي اعتمدها علس ال زقاء      قـراقه ققـم   أالسل   الم ني ا
دد  إيجا  ثقافة مؤسسية تـدعم القـيم الم نيـة للم  ـف الحكـ مي  اتنمـي فيـه         2010لسنة 

ــل     ــالأ لاق الســامية ل التعام ــه ل ا  قاح المســؤالية االتمســك ب ــيه ازملال ــع مرساس ــل م لعم
ل أعلمـا ب ـ  ة جم  ق المتعاملين  صي  تسري هذه ال ثيقة على جميع الم  فين المدنيين بالدال ـ أا

للتـدقد  علـى    –عـا بعـد    – لزاميـة إالهي ة العامـة للمـ اق  البشـردة قـد نظمـت  اقة تدقدبيـة       
ــة تحت د ــا ال ثيقــة  ليلتــزم جميــع مــ  في الخدمــة المدن   كافــة الأهــدا  االقــيم االمفــاهيم الــي  ي

ــ اء منــ ا ا  ــة  عــا  ردــ  شــبكة    إبالتســجيل في ــا االانت ــاق ا تيــاز الــداقة التدقدبي  ــراء ا تب
علـــى القـــراق ( 6ل الفقـــرة ) انصـــت .1/11/2012 أقصـــاهل م عـــد  المعل مـــات الداليـــة

اقـات صقـ ق قسسـاله ازملالـه ل العمـل ل  ـ        ل لمترم الم  ف العـام ل جميـع الأ  أا  ب 
 .ا غير المحتشمةألفاظ البذد ة دقة االتحرش االعنف االأ ال ما التمييز االمضا
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تقـ م ازاقة العمـل مـا  انبـ ا      ادد  تس يل مشاقكة المرأة ل المشراعات الصغيرة - 63
بالتعاال مع الحك مات المحلية بععفاء مشاقدع الشـباب االمشـاقدع المت سـطة مـا بعـ  الرسـ م       

  كمـا تقـ م ازاقة العمـل أدضـا  تابعـة هـذه       االضمانات المصرفية دـد  تنميـة هـذه الأعمـال    
المشـــاقدع ل ســـ ق العمـــل صيـــ  بلـــ  عـــد  الزدـــاقات التفتيشـــية لمتابعـــة المشـــاقدع الصـــغيرة  

زدــاقة  كمــا ت  ــد عــد  مــا المراســيم االقــ انين المحليــة لتنظــيم عمليــة  عــم   371االمت ســطة 
ــة  المــة  الأعمــال مشــاقدع الشــباب االمشــاقدع الصــغيرة االمت ســطة دــد  تطــ در هــذه      لتنمي

 .كالتالي صس  كل إماقة امستدامة اتفصيل ا
 

 ( الرعادة الصحية12الما ة ) - 10 
عالميـاً ل أ اء   27العربية المتحدة ل المرتبـة  الإماقات  الة  منظمة الصحة العالميةتضع  - 64

ل  المستشـفيات الحك ميـة االخاصـة   ل الدالـة أل تقـدم    ازاقة الصـحة  اتعمـل حية. النظم الص
ــة االعي ــ   ــة الصــحية الأالي ــة امراكــز الرعاد ــة   مراكــز اا ات االدال ــة االطف ل اصــدات الأم م

هي ـة   دمات صحية عاليـة لكافـة المـ ا نين االمقـيمين االزالـردا. اتـنظم الج ـات المحليـة مثـل          
  عمـل  اهي ـة الصـحة بـدي   )صـحة(    أبـ  و للخـدمات الصـحية     اشـركة  أب  و –الصحة 

ل معظــم الأصــ ال  دتلقــى ا المراكـز الطبيــة االإشــرا  علــى الخــدمات الصـحية الــي تقــدم ا.  
 ا ن  الدالة العلات عاناً ل المستشفيات الحك مية  ابأسـعاق  فضـة لل افـددا  ـا لمملـ ل      م

الاشــترا  ل أصــد أنظمــة التــأمين الصــحي الــي   لجميــع المقــيمين بطاقــات صــحية. كمــا  كــا
 الدالـة  تشـترط ب إذ ) ـدم المنـازل(  ة المسـاندة  لعامل ـ   ـا ل ذلـك ا  تت افر بشرالح امزادا  تلفـة 

صـداق بطاقـات صـحية ذـ لهم للحصـ ل علـى الخـدمات        إا عاملة )عمال المنازل( أامل لكل ع
  كما أل مشراع قـان ل تنظـيم عمـل الف ـات المسـاندة  االـذي هـ         ل المستشفيات الحك مية

مـا قبـل السـلطات التشـردعية المعنيـة  دلـزم صـاص  العلـم بتـ فير          الأ ـيرة  ل مراصل الاعتما  
 اللازم للعاملة المنزلية ل صالة المر .   الرعادة الصحية االعلات

العربيــة  الإمــاقات أ ت الــتغيرات الاقتصــا دة االا تماعيــة ل  الــة    ابشــكل عــام    - 65
ــة الج ــ        إلى المتحــدة  ــرأة  كمــا أل كاف ــك الم ــرا    ــا ل ذل تحســين الخصــالص الصــحية ل ف

رأة االر ـل اب  ـ   بـرامق    المبذالة ل عال الخدمات الصحية تشير بعدم ا    فـرق بـين الم ـ  
بعتبــاع الاســتراتيجية ال  نيــة ل م مــة  م   ــة للاقتقــاء بصــحة المــرأة  يلــة مراصلــ ا العمردــة  

أفضــل إلى بطردقــة  عمــت مكانتــ ا الصــحية اال صــ ل دــا  االطف لــة اصــحة المــرأة االطفــل  
شــاقدع تــبني اتطبيــ  بعــ  الــبرامق االم  مســت ى قياســاً بالمؤشــرات العالميــة اذلــك عــا  ردــ   

تعزدـز صـحة المـرأة بجانـ   ـدمات الأم مـة االطف لـة االـي تقـدم ل          إلى الصحية الي  ـد   
مـا الهي ـات    مـا قبـل ازاقة الصـحة ا شـاقكة    للم ا نـات اغـير الم ا نـات    كافة أهاء الدالة 

http://www.who.int/ar/index.html
http://www.moh.gov.ae/
http://www.government.ae/web/guest/important-contact-numbers
http://www.haad.ae/HAAD/Default.aspx?alias=www.haad.ae%2FHaad%2Far
http://www.haad.ae/HAAD/Default.aspx?alias=www.haad.ae%2FHaad%2Far
http://www.haad.ae/HAAD/Default.aspx?alias=www.haad.ae%2FHaad%2Far
http://www.seha.ae/seha/AR/Pages/Home.aspx
http://www.dha.gov.ae/Ar/pages/default.aspx
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 ل الطبيـة  االخـدمات  المسـلحة   القـ ات  ل الطبيـة    الخـدمات اإمـاقة  ي  أب  و لإماقة الصحية
اكـذلك  شـاقكة عـد  مـا      الخـاص  القطاع ل الصحية  ان  المؤسساتإلى  البترال شركات

المؤسســات الحك ميــة اغــير الحك ميــة متمثلــة ل الاتحــا  النســالي العــام  التنميــة الأســردة           
تعزدـز  تلتـزم ب الإمـاقات  الجمعيات النسالية اعد  ما مؤسسـات المجتمـع المـدي. كمـا أل  الـة      

   ل  ست ق الدالة صق قا متساادة للر ال االنساء.كف  ااضع المرأة
 للمؤشـرات  المتقدمـة  الـدال  مست دات تضاهي مست داتالإماقات   الة سجلت اقد - 66

 :اصل صي  االطفل الأم ذص الي الصحية
 .شاملة  بية قعادة تحت المستشفيات  ا ل تتم ال لا ات ما ل المالة 99.9 - 1 
 مستشفى. 50 الا ة  دمات على تحت ي الي المستشفيات عد  - 2 
 80بلـ    2010 لعـام ( بالسن ات)الم ا نات  للإناث ال لا ة عند الحياة ت قع - 3 

 عاما.
ــد معــدل اضفــا  - 4  ــ تى الم الي ــام  1 000لكــل  7.68 مــا الم ــ   صــي ع  م ل

 .2010 عام ل 6.43 معدلإلى  2000
ألـف   100لكـل   2.45بلـ    الحمـل االـ لا ة   صـ ل  افيـات الأم ـات   معدل - 5 

 .2010الا ة صية عام 

 عـــام الا ة صـــي ل 1 000لكـــل  4.92 الـــ لا ة صـــددثي افيـــات معـــدل - 6 
2008 

 عـام  ل صيـة  الا ة 1 000 لكـل  11.4ما الرضع افيات معدل ل اضفا  - 7 
 أي ل المالـة  44 ص الي بنسبة اضفاضا  ثلا 2011 عام ل 6.4إلى  1990

  النصف. دقرب ما
ــات معــدل اضفــا  - 8  ــال  افي ــا الخامســة  الالأ ف ــا العمــر م  ل 14.05 م

ــام ــام ل 8.6إلى  1991 عـ ــثلًا 2010 عـ ــاً  ـ ــبة اضفاضـ ــة 63 بنسـ  ل المالـ
 .الثلثين ما دقرب ما أي

 عـد    ـدا   قليلـة  نسـ  إلى  االـ لا ة  الحمل بسب  الأم ات افيات اضفا  - 9 
 صالات 3=  2010 لعام ساالنفا اال لا ة الحمل بسب  الأم ات افيات

 .2009 ل عام ل المالة 9 ال زل ناقصيالأ فال  نسبة - 10 
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ل  8مليـاق  قهـم بنسـبة     3.7أل م ازنـة القطـاع الصـحي بلغـت     إلى اتجدق الإشاقة  - 67
ــة ــة      المال ــة للســنة المالي ــة الاتحا د ــة للحك م ــة العام ــا الم ازن ــى الخــدمات   2014م ــديم أقق   لتق

االمقـــيمين اقفـــع تنافســـية هـــذا القطـــاع علـــى مســـت ى العـــالم. اتعمـــل الصـــحية للمـــ ا نين 
 المؤسسات الحك مية على ت فير جملة ما الخدمات العلا ية اال قالية للمرأة نذكر من ا:

 .برنامق فحص المقبلين على الزاات اتقديم الاستشاقات ال قاثية - 1 

مــل االاكتشــا  المبكــر اتشــمل قعادــة امتابعـة الأم أثنــاء الح قعادـة الأم مــة   - 2 
 لع امل الخط قة أثناء الحمل  اقعادة الأم بعد ال لا ة.

 ال التمييـز  الأ فـال  قعادة الطف لة االذي تقدم ضما برنامق م صد لكافـة   - 3 
برنـامق التحصـين   ا قعادـة الطفـل  ال الخامسـة   تشـمل   بين الـذكر أا الأنثـى  

 .ال  ني

إعــدا  االــذي دتضــما   م االطفــلبــرامق التغذدــة امستشــفيات صــددقة الأ    - 4 
م ات ل فتري الحمـل  تغذدة الأ  اتنفيذ سياسة تغذدة الرضع اصغاق الأ فال

الإمـاقات  مدانـة  الـة     امبا قة مستشفيات صددقة الطفل االأم  االرضاعة
 .الخاصة بتس د  بدالل صلي  الأم

نـامق امنـذ   دقـدم البر ب صيـ   البرنامق ال  ني للاكتشا  المبكر لأاقام الثدي - 5 
 الخدمات التالية للمرأة: 1996تأسيسه عام 

  الت عية الصحية لل قادة ما الإصابة بأاقام الثدي - 
 التدقد  على م اقات الفحص الذاي   - 
 إصداق ات زدع كتيبات  مط دات اب سترات - 
 لإ ـراء  40الفحص المبكـر مـا  ـلال اسـتدعاء السـيدات مـا سـا الــ          - 

  اً االفحـص الشـعاعي )المـام  رام( كـل عـامين     الفحص السردري سن د
تقديم المش قة للحالات ذات ع امل  طـ قة  إلى إضافة قييم الحالات ات

 .للإصابة ا ال سا الفحص المبكر

ت عيـــة   افحصـــاً شـــعاعيا 122 251اقـــد تم مـــا  ـــلال البرنـــامق إ ـــراء   
ــدقد   ــذاي للثــدي ل عــال ألــف ســيدة   119ات ــدقد  إلى   بالإضــافة الفحــص ال ت

ــاء    1 450 ــا الأ ب ــامق   1 830 ام ــ  البرن ــى تطبي ــة  41إ ــراء   ا رضــة عل ةل
 .2013ل نهادة  ت عية للسيدات
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إنشــاء قاعــدة بيانــات تتضــما بيانــات امعل مــات عــا كافــة الف ــات  كمــا تم   
 1 000لكـل   5.7بلغـت   نسبة اكتشـا  المـر     علما بأل المفح صة ما السيدات

نجـازات البرنــامق باللغــة  إإصــداق عــد  كتـابين عــا نتــالق ا   اقـد تم  سـيدة تم فحصــ ا 
 الإنجليزدة.  

 النتـالق  أ  ـرت  صيـ   2006-1999 عام ما الالأ التقردر إصداق تم اقد  
 عـام  مـا  االثاي فحص ا تم سيدة 1 000 لكل 6.3 بلغت المر  اكتشا  نسبة أل

 لكـل  5.4 بلغـت  المـر   اكتشـا   نسـبة  أل النتالق أ  رت صي  2010 -2007
 نســبة أل النتــالق أ  ــرت صيــ  2012-2011 االثالــ  فحصــ ا تم ســيدة 1000
 .فحص ا تم سيدة 1 000 لكل 7.0 بلغت المر  اكتشا 

برنـامق قعادـة    كما ت لي الدالة اهتماما بصحة المراهقين صي  اضعت ازاقة الصحة - 68
اتلبيـة أهـم   لإنـاث  امـا الـذك ق ا   تط در صحة المـراهقين االشـباب  إلى د د  الذي المراهقين 

نســال لإقــة مـا المراصـل الهامــة ل صيـاة ا   فتـرة المراه   باعتبـاق أل  االنفســية ةاصتيا ـا م الصـحي  
صي  لمدث تط ق انم  سردع ل الجسم  لال هـذه الفتـرة  ـا دتطلـ  تقـديم الـدعم الصـحي        

ة علميــة  قاس ـاتتضـما المنـاهق الدقاسـية     زدـا ة ل العددـد مـا العناصـر الغذاليـة.     ا  االنفسـي 
نجابيــة االثقافــة الجنســية مثــل كتــاب العلــ م للصــف التاســع اهــ  مــا ضــما  لإصــ ل الصــحة ا

 ( العالمية.  Harcourtسلسلة )
ما   ة أ رى  تحرص الدالة علـى  عـم القطـاع الصـحي بـالك ا ق المؤهلـة  اتتـيح         - 69

د اسـتفا ت المـرأة   المجال فرص التعليم العالي ل التخصصات الي ذدم هذا القطاع الحي ي. فق ـ
الإماقاتية استفا ة كبيرة ما الفرص التعليمية المتعد ة الي افر ا لها الدالـة اقـد صظـي التعلـيم     

 كليـات الطـ  ل  صيـ  ت  ـد عـد  مـا     ب ل المجال الطو االصـحي بنسـ  عاليـة مـا النسـاء     
كليـة الخلـيق     كليـة  ي الطبيـة للبنـات    امعة الإماقات  كليات التقنية العليا   هي:الإماقات 

الكليـة الملكيـة للجـراصين       امعة الشـاققة    امعة قأس الخيمة للط  االعل م الصحية  الطبية
 اقد أ  رت الإصصاليات على أل: .فرع  بى درلنداأل 
 .2011عام  ل المالة 80.76س الخيمة للتمرد  أكلية ق لالإناث نسبة بلغت  - 

قسم التمرد ( للتمرد  لعـام  / امعة الشاققة )العل م الصحية لث الإنانسبة بلغت  - 
 .2011عام  ل المالة 86.7

 .2011عام  ل المالة 100 كلية التقنية بأب  و لالإناث نسبة بلغت  - 

 .2011عام  ل المالة 80.0 مدقسة التمرد  لالإناث نسبة بلغت  - 

http://www.dmcg.edu/
http://www.gmcajman.com/
http://www.gmcajman.com/
http://www.gmcajman.com/
http://www.rakmhsu.com/
http://www.sharjah.ac.ae/
http://www.rcsileadership.org/
http://www.rcsileadership.org/
http://www.rcsileadership.org/
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 .2011عام  ل المالة 98.2 الصحيةكلية فا مة للعل م  لالإناث نسبة بلغت  - 

الأ ااق التنم دـة الـي تقـ م دـا مؤسسـات المجتمـع المـدي ل        إلى الابد ما الإشاقة هنا  - 70
تعزدز ال عي الصحي لـدى  تلـف شـرالح المجتمـع  اعلـى قأسـ ا المؤسسـات النسـاليةب صيـ           

حة المـرأة افقـاً للمعـادير    الاقتقـاء بص ـ إلى بالعددد ما الج ـ   الـي  ـد      هذه المؤسساتق م ت
لـذلك التصـدي للتحـددات الصـحية الحددثـة الـي تتمثـل ل الأمـرا           على سبيل المثـال  العالمية

ازاقة الصــحة االهي ــات الصــحية ل تنفيــذ   الجمعيــات بج ــ غــير المدعددــة صيــ  تشــاق  هــذه 
القلـ  اع امـل   استراتيجية الدالة لم ا  ـة الأمـرا  غـير المدعددـة مثـل  اء السـكري اأمـرا         

  الأ طاق المسببة لها مثل النظام الغذالي غير الصحي االخم ل البـدي اتعـا ي التبـ  االإ  ـا     
مـا ال قادـة مـا الأمـرا      المرأة بالسبل المختلفـة الـي تمكنـ ا     تنفيذ ةلات لت عيةإلى بالإضافة 

 المزمنة اأمرا  السر ال.
 

 تماعية( المنافع الاقتصا دة االا 13الما ة ) - 11 
الإمــاقات  إل تــ فير  ــ  ة الحيــاة الكر ــة للمــ ا نين تعتــبر أصــد مرتكــزات قسدــة           - 71

ــة      2021 ــ فير الرعاد ــة علــى ت ــة مــا  ــلال المؤسســات المعني   امــا هــذا المنطلــ  تعمــل الدال
ــع. ال هــذا الســياق قامــت    ــة االاقتصــا دة للجمي ــة  الا تماعي عــام  ازاقة الشــؤال الا تماعي

قـراقات صـاص  السـم  الشـيخ  ليفـة بـا زادـد ةل        اءات اللازمـة لتنفيـذ   باذاذ الإ ر 2011
لـبع    ل المالـة  20نهيال قليس الدالة صفظـه الله بزدـا ة قيمـة المسـاعدات الا تماعيـة بنسـبة       

ف ـات. اتضـم    9الف ات الذدا لمصل ل علـى إعانـات مـا ازاقة الشـؤال الا تماعيـة تشـمل       
ــرته     ــع أس ــ اء م ــات  الشــيخ  ة س ــذه الف  ــ ق     ه ــتم  االهجــرال ف ــل  االتي ــر ه  االترم أا  ف

ســنة  االعجــز المــا ي  االعجــز الصــحي  اأســرة المســج ل    35ســنة  االمطلقــات فــ ق  35
ألفــاً   31تلــك الزدــا ة الــي شملــت مــا دقــرب مــا       ا  ســنة 18االمعــاق أصــغر اأكــبر مــا    

 تمــاعي . اعلمــا أل الدالــة تعمــل ابشــكل مســتمر علــى مرا عــة الضــمال الا  أســرة 700 ا
للتأكد ما ملالمته لمتطلبات  ـ  ة الحيـاة افـ  الظـرا  الاقتصـا دة الـي دعيشـ ا الم ا نـ لب         

الثالثة الي تمنح لمسـتحقي المسـاعدات الا تماعيـة منـذ تسـلم صـاص         صي  تعتبر هذه الزدا ة
 .السم  الشيخ  ليفة با زادد ةل نهيال قليس الدالة صفظه الله مقاليد الحكم

ــل  - 72 ــات ذات      اتعمـ ــة الف ـ ــز ا اصـ ــا  ال تميـ ــاكا لم ا ني ـ ــ فير المسـ ــى تـ ــة علـ الدالـ
الخص صية ما أقامل امطلقات امـا إلـي م  ـا دضـما الحيـاة الكر ـة لهـا  صيـ  تم تشـكيل          

الدالـة ل   قلـيس  نهيـال  ةل زادـد  بـا   ليفـة  الشـيخ  السـم   صاص  مبا قات تنفيذ متابعة لجنة
مسـكنا ل قامـل االمطلقـات     173ر أنـه تم ذصـيص   على سـبيل المثـال لا الحص ـ  الإسكال  اتم 

. 2012ل أكتـ بر   الدالـة  مسـت ى  علـى  ام ا نـات  ل  تقدم به المـ ا نين   703ما أصل 
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اكما تم الت ضيح ل التقردر الأال للدالة  فعنـه لا ت  ـد أي ع الـ  تمنـع صصـ ل المـرأة علـى        
ــى صــد ســ اء مــع الر ــل     ــة عل ــرا  اتســ يلات التماني ات  اصــة كضــمال   ال اشــترا  ق

 امرأة. لك نها
أمــا فيمــا دتعلــ  بتــ فير فــرص الأنشــطة الترالميــة االألعــاب الرداضــية اجميــع   انــ    - 73

الحياة الثقافية  فعل الدالة ت لي الاهتمام بالمسالل الي ما شأنها أل ت فر أسل ب صياة متكامـل  
فية االمبـا قات الرالـدة الـي تزدـد     لم ا ني ا االمقيمين على أقض ا  ما  لال تعزدز البرامق الثقا

مــا لحمــة المجتمــع اترابطــه مــع  تلــف الثقافــات. إذ تســاهم المؤسســات المعنيــة الحك ميــة           
امؤسسات المجتمع المدي ل تنظيم العددد ما الفعاليات الترالمية االرداضية االثقافيـة لمختلـف   

 الف ات االجاليات  ال تمييز على أساس الجنس.
صـداق  لهي ة العامـة للشـباب االرداضـة أصـد انليـات ال  نيـة الـي تعمـل علـى إ         اتعتبر ا - 74

علـى تـ فير البي ـة المناسـبة      الهي ةالترا يص للمؤسسات الرداضية الخاصة امتابعة عمل ا اتعمل 
لتشجيع  اقسة الرداضة للعنصر النسـالي مـا  ـلال اسـتحداث اصـدة  اصـة بـذلك )اصـدة         

مل على تنفيذ الخط  االبرامق االفعاليات الرداضـية المعنيـة بالنشـاط    تعاالي الرداضة النسالية( 
للرداضـة النسـالية اأكا  يـة الشـيخة فا مـة      الإمـاقات  . ادذكر انه ت  د بالدالة لجنة النسالي

إلى بنت مباق  لرداضة المرأة االي تعمل على تذليل الصع بات على المشاقكة الرداضـة للمـرأة   
ة نسالية الاعبات دشاقكا ضما المسـابقات الرداضـية المختلفـة المحليـة      ان  تأهيل ك ا ق فين
 االإقليمية االدالية.

ابشكل عام فعل التربية البدنية االرداضية تعتبر  زءا لا دتجـزأ مـا الأنشـطة المدقسـية      - 75
اق  االي دتم ما  لالها تعزدز مشاقكة المرأة ل محافل الرداضية المختلفة. ادـذكر أل المـرأة تش ـ  

ــة مــا  ــلال ت ا ــدها ل عــال      اقات الاتحــا ات إعــالس ل صــناعة القــراق الرداضــي بالدال
 .2013سيدة عام  2 272  ابل  عد  النساء المسجلات ل الج ات الرداضية الرداضية

امــا ناصيــة تمكــين المــرأة اقتصــا دا تعمــل الحك مــة مــا  ــلال المؤسســات الحك ميــة    - 76
ي على  عم مشاقكة المرأة اقتصا دا ا اصة ل عـال قدـا ة الأعمـالب    االمؤسسات المجتمع المد

ما  لال تأهيل ا اتدقدب ا امنح ـا القـرا  لمماقسـة النشـاط التجـاقي مـا  ـلال صـنا د          
ــة االمؤسســات النســالية      ــل المخصصــة ل هــذا المجــال. اتقــ م ازاقة الشــؤال الا تماعي التم د

لمنتجة ا عم مشاقدع ا الصغيرة االمت سطة ما  ـلال  بتشجيع المرأة االأعمال اعالس سيدات 
ت فير الفرص التس دقية ازدا ة مشـاقكت ا ل المعـاق  المختلفـة  بالإضـافة علـى تعزدـز الـ عي        

 الا  اقي لدى المرأة.
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ــذكر أل - 77 ــاصبات  ادــ ــد  صــ ــال عــ ــا  الأعمــ ــلال النصــــف الأال مــ ــات  ــ الإماقاتيــ
مقاقنـة بـالفترة المماثلـة مـا      ل المالة 58بل  ألف صاصبة عمل  بنم   21  تجااز 2013 عام
قطـاع صـاصبات   . ادشـكل  2011مقاقنـة بعـام    ل المالة 100  ابنم  بل  نسبته 2012عام 

ما إجمالي القطاع الخاص الإماقاي  ل اقت تمثـل فيـه صـاصبات     ل المالة 10 ص اليالأعمال 
التجـاقة االصـناعة ل الدالـة     مـا تشـكيل عـالس إ اقات غـر       ل المالـة  15نسـبة  الأعمال 

قيمـة المشـراعات الاسـتثماقدة الـي تـددرها      اتبلـ    .2012عـا عـام    ل المالـة  13بنم  نسـبته  
مليـاق  قهـم  ـلال العـامين      50إلى تصـل  اما المت قع أل ملياق  قهم  40الأعمال صاصبات 
 .المقبلين

 
 ( الاهتمام بالمرأة الردفية14الما ة ) - 12 

العربية المتحدة على الأ ذ بعين الاعتباق الملاصظـات الختاميـة   الإماقات ة صرصت  ال - 78
نــاقش المجلــس الــ زاقي للخــدمات ل  للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأةب صيــ    

  برلاسة سم  الشيخ منص ق با زادـد ةل نهيـال  نالـ  قلـيس علـس      2012ل إبردل  ا تماعه
لـيس المجلـس  مقترصـاً مقـدماً مـا ازاقة الأشـغال العامـة بشـأل         ال زقاء ازدر شؤال الرلاسـة ق 

ل  2030تحدد  الخطة الشـم لية ال  نيـة لتطـ در المبـاي الاتحا دـة االمنـا   الناليـة صـتى عـام          
د  الاقتقـاء    اذلـك د ـ تلبيـة اصتيا ـات المنـا   االج ـات    إلى الشـمالية  بالإضـافة   الإماقات 

ا نين   ص صاً بالمنا   النالية  علـى أسـاس العمـل االتنسـي      قفاهية صياة الم ابج  ة ان عية 
 االتكامل مع الحك مات المحلية ل تقييم الحياة العمرانية االحضردة ل المنا   النالية.

 تعـزز  متطـ قة  تحتيـة  بنية نصت على ضراقة ت فير 2021الإماقات إل قسدة صك مة  - 79
ــة ــا يخــدم   البي  ــاء ضــراقة الاقتصــا دة   ــرل تصــا اق بن ــالي مع ــة    ع ــعل كاف ــه ف ــةب اعلي الإنتا ي

 العامـة  المؤسسات الحك مية المعنية تعمل على تنفيذ هذه الرسدـة  اقـد باشـرت ازاقة الأشـغال    
ــة منــا   ل تطــ در 2013االإســكال عــام   قأس ل اكــدقا الفجــيرة ل الطــ دين تشــمل نالي

 دددة.  مدلإلى  ي  ل اصتا الشاققة ل االمدام االذدد الخيمة
أل المؤسسات النسـالية امراكـز التنميـة الا تماعيـة التابعـة لـ زاقة       إلى اتجدق الإشاقة  - 80

الشؤال الا تماعية ت لي اهتماما بتمكين المرأة مـا  ـلال تـ فير فـرص التـدقد  االتطـ در ل       
ال الاتحـا  النسـالي العـام علـى سـبيل المث ـ       لـ  فراع هذه المؤسسات ل المنا   الناليةب صي  أ

ل المنـا   الناليـة ل إمـاقات قأس الخيمـة اأم القيـ دا      الحصر مشراع تمكين المرأة اقتصا دا  لا
  ان  تنظيم معاق  لتس د  منتجات الأسر المنتجة.إلى   اعجمال االفجيرة
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ــ فير  ــدمات        إلى ا - 81 ــى ت ــيم اازاقة الصــحة عل ــة االتعل ــام مــا ازاقة التربي ــ  قي  ان
نا   النالية  ما  لال إنشاء عد  ما المداقس االمراكز الصـحية  فـعل   متساادة للمقيمين ل الم

 هنا  العددد ما البرامق الت ع دة الي ت  ه للمرأة ل المنا   النالية.  
 

 ( المساااة أمام القان ل15الما ة ) - 13 
ن نيـة  كفلت التشردعات ال  نية صق قا متساادة للر ل االمرأة فيما دتعل  بالأهلية القا - 82

 18تحـا ي ققـم   الاقـان ل  ( مـا ال 18ا اصة فيما دتعل  بـعبرام العقـ  ب صيـ  نصـت المـا ة )     
تم اصــدى اعشــردا ســنة ميلا دــة أل مــا ( كــ1)”ل شــأل المعــاملات التجاقدــة  1993لســنة 
 سـ اء  - للقاصـر ( امـع ذلـك يجـ ز    2)هـلا لمباشـرة التجـاقة.    أ دقم به مـانع قـان ي دكـ ل    الم

تم ثمـاي عشـرة سـنة ميلا دـة مـا      أمـتى    ـاقس التجـاقة   أل-بال صـادة  األادـة  كال مشـم لا بال  
 .“ا مقيداأذنا مطلقا إ ذنته المحكمة ل ذلكأعمره ا
( نظـم  21امراعاة لتعد  الجنسيات المقيمة فـعل قـان ل المعـاملات التجاقدـة ل المـا ة )      - 83

ة المتزا ـة لمزاالـة التجـاقة قـان ل     هليـة المـرأ  أ دـنظم ”أهلية المرأة الأ نبيةب صي  نـص علـى أنـه    
 .“....لي ا بجنسيت اإالدالة الي تنتمي 

اما   ة أ رىب قام الاتحا  النسالي العام بععدا   قاسة بعنـ ال علامـات مضـي ة ل     - 84
ــاقات قضــاء  ــام         الإم ــى الأصك ــاء الضــ ء عل ــه إلق ــا  لال ــدفت م ــذي ه ــة المتحــدة  اال العربي

ى تكردس ا لحق ق المرأة الإنسانية. اقـد تم مـا  ـلال الدقاسـة     االقراقات القضالية لمعرفة مد
مرا عـة بعــ  الأصكــام القضــالية ذات العلاقــة ل عــال الأصــ ال الشخصــية االحقــ ق المدنيــة  
االحق ق الا تماعية اقد بينت الأصكام اهتمام القضاء الإمـاقاي بحقـ ق المـرأة بصـر  النظـر      

 عا  نسيت ا.  
 عامـة  المرأة بشؤال الدالة ل المعنية المؤسسات به تق م الي  ع يالت للداق كال كما - 85

 الـي  تنفـذها  الي العمل ااقش االنداات التدقدبية بالبرامق دتعل  فيما  اصة النسالي االاتحا 
 السـلطات إلى  اللجـ ء  مـا  المـرأة  تمكين على الإيجابية انعكاسا ا المرأة صق ق على الض ء تلقي

 .مكتسبا ا تحقي ا لحمادة القضالية
أما فيما دتعل  بحردة التنقل فليس هنا  مـانع تشـردعي مقيـد لحردـة التنقـل المـرأة سـ اء         - 86

 ا ل الدالة أا  اق  ا  فقد كفل الدست ق صردة تنقل الأفرا  اقـد صظـرت القـ انين صجـز     
   ازات السفر باعتباق أل الج از ص  شخصي لا يج ز صجزه إلّا بحكم قضالي.
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 ( العلاقات الأسردة16الما ة ) - 14 
الشخصـية هـ  المـنظم     بـالأص ال  المتعلـ   2005 لسنة( 28)إل القان ل الاتحا ي ققم  - 87

ــ   تعــرب          ــا الج ان ــيراث اغيرهــا م ــزاات االطــلاق االحاضــنة االم ــردة ل ال ــات الأس للعلاق
القضـاء علـى التمييـز    العربية المتحدة عا تقددرها للملاصظات الختامية للجنة المعنيـة ب الإماقات 

الشـردعة  إلى ضد المرأةب إلّا أل هنا  بع  المسالل ذات العلاقة بتنظيم الزاات االمـيراث تسـتند   
 الي أنصفت المرأة ل كثير ما المجالات.الإسلامية 

صي  أل للمرأة اف  الشردعة اقان ل الأص ال الشخصـية صـ  ا تيـاق الـزات ا لـ        - 88
ابشـكل   ال صال العضال دك ل القاضـي الي ـا ادقـ م بتزايج ـا.    فسخ عقد الزاات )الخلع(  

أصكـام الشـردعة   إلى عام فعل قان ل الأص ال الشخصـية الإمـاقاي كفـل صق قـا للمـرأة اسـتنا ا       
 ـــا لهــا الـي أنصــفت المــرأة اصـد ت     ق ــة صســ  كثـر   أا الإقث قــل ســ اء  المـيراث  ل نصيب

 االم ازنـة   االإنصـا   العـدل  مـا  أسـاس  علـى  ةالمـرأ  صـ   الإسـلام  صفـظ  للميت. فقـد  قرابت ا
 المـرأة  علـى  ليسـت  ماليـة  أعبـاء  عليـه  الر ـلب صيـ  الر ـل    االتزامات المرأة اا باتإلى  فنظر

 المـيراث  ل المـرأة  علـى  الر ل تف ق. علما بأل اأالا ه زا ته على مطلقا اه  مكلف بالنفقة
 علـى  المـرأة  تتفـ ق  قـد  الأصيـال   بع ال تسااده  الأص ال بع  ففي الأص ال  كل ل ليس
 درث. لا االذكر الأنثى ترث اقد الميراث  ل الر ل
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 الفصل الرابع  
 السيداا: الفرص االتحددات اتفاقية تنفيذ  

 
 صـدا   اذطـت  المـرأة   صقـ ق  عال ل أش ا اً المتحدة العربيةالإماقات   الة قطعت - 89
 لتقـف  للـتمكين  أ ـرى  ةفاق افتح الأصعدة   تلف على مكانت ا تعزدزإلى  لتصل المرأة تمكين
المجتمـع    نـ اصي  كافـة  ل أ ااقهـا  اتعزدز المرأة تمكين عال ل الرالدة الدال مصا  ل الدالة
 قدما. مضي ا عملية ما تبطئ أا تع ق الي التحددات بع  د ا  ا قد التغيير مساعي أل إلّا
الدقيقة االتفصيلية صسـ  النطـاق الجغـرال     اتعتبر مسألة غياب المؤشرات الإصصالية - 90

)الحضر/الردف( أصد أهم التحددات الي ت ا ـه عمليـات التخطـي  الاسـتراتيجي لتقـدم المـرأة       
ل الدالة  اقد تنبه الاتحـا  النسـالي العـام لهـذه المسـألة ادعمـل  اهـدا علـى صـ  المؤسسـات           

تمكين المرأة ضـما ق اعـدها الإصصـالية      المعنية بضراقة إ قات كافة المؤشرات العالمية ل عال
اذلــك بالتعــاال مــع المركــز الــ  ني للإصصــاء علــى أل تكــ ل لإصصــاءات النــ ع اســتراتيجية   

  اصة دا ل الدالة.  
اعلــى الــرغم مــا المبــا قات االج ــ   الــي تبــذلها الدالــةب مــا  ــلال المؤسســات            - 91

مكنـت المـرأة الإماقاتيـة مـا تبـ أ مناصـ        الحك مية االخاصة امؤسسات المجتمع المديب االـي  
زدا ة نسبة مشـاقكة المـرأة ل  تلـف    إلى قيا دة ل زما قياسي ما عمر الدالة  إلّا أننا نطمح 

القطاعــات  مــا  ــلال زدــا ة بــرامق بنــاء قــدقات المــرأة القيا دــة  ــا دؤهلــ ا تــ لي المزدــد مــا   
برلمـال مـا  ـلال قيـام المؤسسـات ذات      المناص  ل المؤسسات ما   ـة  ازدـا ة تمثيلـ ا ل ال   

العلاقة بالعمل على تعزدز الـ عي ل المجتمـع صـ ل أ يـة المشـاقكة السياسـية. اكـذلك تتطلـع         
الأعمـال  تفعيل برامق التمكين الاقتصا ي للمرأة ازدـا ة نسـبة مسـا ت ا ل قطـاع     إلى الدالة 

 ما  لال  عم المشاقدع الي تددرها سيدات الأعمال.
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